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Regione Siciliana
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali

Avviso n. 20/2024 PR Sicilia FSE+ 2021-2027
Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari

ID istanza: 189 Progetto: “PROFAMILY - Percorsi qualificanti
per Assistente Familiare tra professionalita e inclusione”

BANDO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO ALLIEVI
per la formazione di “Assistente Familiare”

Sedi Corsuali: Canicatti (AG) — Campobello di Licata (AG) — Valledoimo (PA)

La HUMAN CAPITAL SCARL, Ente accreditato presso la Regione Siciliana C.I.R. ACJ 354 con decreto n. 143/F del

24/08/2020

Visto il D.P.R. 25 del 16/10/2015 recante le disposizioni per l'accreditamento degli organismi formativi
operanti nel sistema della formazione professionale siciliana;

Visto il Vademecum per "attuazione del PR Sicilia FSE+ 2021-2027.;

Visto I'art. 5 della Legge Regionale 10/2018;

Visto I'accordo trilaterale siglato il 23/07/2018 tra 00.DD, 0O0.SS e I'’Amministrazione Regionale;

Visto il D.D.G. n.2783 del 16/10/2024 di approvazione azione 9.3.7 dell’Avviso Pubblico n. 20/2024 Per la
realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari;

Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli

obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e s.m.e i;

Visto il Progetto “PROFAMILY — Percorsi qualificanti per Assistente Familiare tra professionalita e inclusione” a valere

del sopra citato Awviso 20;

Visto il D.D.G. n. 1482 — S1 del 30/05/2025 di approvazione dell'elenco delle istanze ammissibili alla successiva

valutazione di merito, ai sensi dell’articolo 8, paragrafo 8.1 del richiamato Avviso 20/2024;

Visto il D.D.G. n. 2255 — S1 del 22/07/2025 di approvazione dell’elenco provvisorio dei soggetti ammissibili alla

presentazione della progettazione esecutiva (All. A), e dell’'elenco provvisorio dei soggetti non ammissibili per punteggio

insufficiente (All. B), ai sensi dell’articolo 8, paragrafo 8.2 del richiamato Avviso 20/2024;
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il presente bando di reclutamento allievi, nell’ambito dell’Avviso Pubblico n. 20/2024, destinato .a
individuare soggetti disoccupati/inoccupati e occupati, per la formazione e il rilascio della qualifica
professionale (2EQF) di “Assistente familiare” da inserire nei seguenti percorsi:

A) Percorsi per: Disoccupati

Numero Titolo di studio in
ID ED | Durata | Durata | Qualifica Sede Corsuale Massimo ingresso
corso stage rilasciata Allievi
aula
189 | 642 240 120 Assistente | Campobello di Licata (AG) 15 Scuola secondaria di
| BTE ore Familiare | grado
| 189 | 640 2;10 1 120 Assistente Canicatti- (AG) 15 | Scuola secondaria di |
ore s Familiare | grado
185 | 644 240 120 Assingnte Valledolmo (PALERMO) 15 | Scuola secondaria di |
| : ore e Familiare grado
Durata e contenuti:
N. ) UNITA’ FORMATIVE _ b [ N. ORE
1 Igigng_personaka ordinaria e straordinaria 1 20 |
"2 | Mobilizzazione assistita della persona ol 20
'3 | Prevenzione e cura lesioni da decubito " 15
4 | Alimentazione e supporto nutrizionale di base _ 20
5 | Assistenza nell’eliminazione bisogni fisiologici 20 -I
6 | Tecniche base di assistenza e confort psicofisico 15 |
7 | Igiene, pulizia e sanificazione ambienti domestici - L 20 '
8 | Gestione lavanderia e cura guardaroba L ] 15
9 | Preparazione e gestione pasti—semplici e dietetici 15
10 | Modulo igiene e sicurezza - | 16
11| Modulo alfabetizzazione informatica o 24
12 | Modulo lingua straniera 20
13| Stage I 120
14| Sicurezza Domestica e prevenzione rischi 10
15 | Gestione e manutenzione ordinaria degli spazi abitativi 10 ]

Totale Aula: 180 + 60 (moduli competenze trasversali obbligatorie) ore 240 - Totale Stage: 120 ore Durata
complessiva del percorso: 360 ore

Art. 1 —Finalita dell’intervento

L’assistente familiare & quella figura di sostegno che svolge una funzione significativa nell’ambito familiare
occupandosi dell’assistenza, della cura e del benessere in generale di persone parzialmente o totalmente non
autosufficienti. L” intervento, si colloca nell’ambito degli interventi previsti dal PR FSE+ con riferimento, in

particolare, alla priorita 3 , all’obiettivo specifico ESO 4.11 , CODICE INTERVENTO 159. Misure volte a

rafforzare I'offerta di servizi di assistenza familiare e di prossimita del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 della

Regione siciliana (PO FSE), intende contribuire alla palitica di rafforzamento dell’offerta formativa su tuttagina 2/6
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territorio regionale rivolta a questo specifico target di soggetti svantaggiati nell’ottica anche di migliorare

I'offerta di servizi di sostegno alle persone non autosufficienti.

Art. 2 - Destinatari e Requisiti di accesso

Sono destinatari delle attivita formative dell’Avviso le persone non occupate, pertanto disoccupati,

inoccupati e inattivi. Inoltre, in conformita a quanto disposto dalla L.R.21/03/2024, n.5, I’Avviso intende

valorizzare la figura del “caregiver familiare” come definita dal comma 255 dell’art. 1 della Legge 27 Dicembre

2017 n. 205 e successive modificazioni, per favorirne il riconoscimento e l'integrazione nell’ambito del

sistema regionale dei servizi sociali, socio-sanitari e sanitari. A tal fine, I’Avviso prevede il riconoscimento ai

caregiver familiari di crediti formativi in accesso ai percorsi di assistente familiare, secondo le modalita

contenute nel decreto assessoriale n. 705 del 24/06/2024 e nella pertinente scheda corso del Repertorio

delle qualificazioni. in possesso, alla data della candidatura per la partecipazione ai percorsi formativi, dei

seguenti requisiti:

a) essere residenti o domiciliati in Sicilia;

b) avere un’eta compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 60 anni compiuti;

c) avere il titolo di studio minimo richiesto per la tipologia di percorso formativo da attivare, come stabilito
nelle schede corso disponibili nel Repertorio delle qualificazioni (Scuola secondaria di | grado)

In caso di cittadini non comunitari, & richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di

validita.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono essere

comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione

delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Si precisa che un allievo non puo essere iscritto contemporaneamente a pil di un corso, pena l'esclusione

dell’allievo da tutti i corsi a cui risulta iscritto.

SEDI DI SVOLGIMENTO DEi CORSI

e Canicatti (AG) Via Alcide De Gasperi, n. 120;
e Campobello di Licata (AG) Via Soldato Salvatore Cani snc;

e Valledolmo (PA) Via Padre Pino Puglisi, n. 19

Art. 3 - Modalita di presentazione delle domande

| soggetti interessati dovranno far pervenire, pena l'inammissibilita, la seguente documentazione:
1. Domanda iscrizione agli interventi FSE (Allegato 3);

Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

Copia del codice fiscale;

Dichiarazione dello stato occupazionale;

Copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza;

s [LORNS

Le domande di candidatura, integralmente redatte secondo i suddetti modelli (disponibili presso_le sepgléina 3/6
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operative dell’Ente o scaricabile dal sito www.humancapitalscarl.it), dovranno pervenire, entro e non oltre le
ore 12.00 del 18 agosto 2025, ed inviate esclusivamente secondo la seguente modalita:

1. Tramite Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: humancapitalscari@pec.it
¢ Avente oggetto: Avviso 20/2024 — Bando pubblico di reclutamento allievi

2. “brevi manu” al seguente indirizzo:
Human Capital scarl SEDE Amministrativa c.da San Benedetto snc - Z.1. Favara

3. Posta Elettronica al seguente indirizzo: humanamministrazione@gmail.com
e Avente oggetto: Awviso 20/2024 — Bando pubblico di reclutamento allievi

Non saranno ammesse a valutazione le candidature :

incomplete;

che non soddisfano i requisiti di cui art. 2 e art. 3 del presente bando;
pervenute fuori termini;

pervenute con modalita diverse da quelle indicate;

Art. 4 — Modalita di selezione

Il Committente condurra le specifiche procedure di selezione in linea con le direttive dell’Avviso pubblico n.
20/2024 e del Vvademecum FSE. Nella prima fase saranno verificati i requisiti dei candidati per la partecipazione al
progetto, le domande di partecipazione sottoscritte dai candidati unitamente all’'ulteriore documentazione
prevista. Nel Caso in cui il numero degli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti risultera pari al numero
massimo dei posti disponibili (15), non sin dara luogo alla selezione e tutti i candidati saranno ammessi al corso.
Se, invece, il numero degli aspiranti dovesse essere superiore al numero dei posti disponibili, si procedera ad una
selezione che terra conto, come previsto dal Vademecum FSE, in primis dell’anzianita di
disoccupazione/inoccupazione, oggettivamente risultante da certificazione rilasciata dal competente Centro per
I'impiego e, in subordine, il genere, con priorita per quello femminile.

Come ultimo criterio, a parita delle prime condizioni, varra I'anzianita anagrafica.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito internet www.humancapitalscarl.it e sulla bacheca
dell’Ente. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

Per quanto non espresso esplicitato si fara riferimento al vademecum PO FSE Sicilia 2021-2027.

Art. 5 - Modalita di partecipazione

La partecipazione al corso € gratuita e la frequenza é obbligatoria. Il numero massimo di assenze consentite
é pari al 30% del monte ore corso e comungue per non piu di 10 giorni consecutivi. Gli allievi che superano

tale limite verranno automaticamente esclusi dalle attivita formative e dai relativi benefici.

Art. 6 - Indennita giornaliera di frequenza
Agli allievi disoccupati e occupati, che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente

previste dal corso, é riconosciuta un'indennita di frequenza giornaliera pari a 5,00 euro lordi, ad esclusiQqga 4/6
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delle giornate relative alle attivita accessorie e di esame.

Art. 7 - Prove finali
| partecipanti che al termine del percorso formativo hanno frequentato almeno il 70% delle ore

complessivamente previste dal percorso e che avranno raggiunto gli obiettivi didattici, saranno ammessi

all'esame finale.

Art. 8 - Certificazione finale
A seguito del superamento dell'esame finale, sara rilasciato un Certificato di Qualifica Professionale (2 EQF).

Art. 9 - Vigilanza e controllo
Il corso & sottoposto alla vigilanza e controllo della Regione Siciliana — Dipartimento Regionale della famiglia

e delle politiche sociale, ai sensi dell’Avviso 20/2024, nonché della normativa vigente.

Art. 10 - Informativa Privacy
Ai sensi del regolamento UE 679/2016, del D.Igs. n. 196/2003 e s.m.i i dati personali dei candidati saranno

trattati esclusivamente per le finalita di gestione del progetto. | dati personali dichiarati potranno essere

trattati anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti.

Art. 11 - Clausola di salvaguardia
L’Ente si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare/integrare/modificare/prorogare il

presente Bando, qualora ne ravvedesse 'opportunita senza che i candidati possano vantare eventuali diritti.

Art. 12 - RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a:

HUMAN CAPITAL SCARL Societa Cooperativa

Via Platone n. 1 —92100 Agrigento - Tel.: 0922/44.14.34

E-mail: bhumanamministrazione@gmail.com - Sito internet: www.humancapitalscarl.it - PEC:
humancapitalscarl@pec.it : Lun- Ven dalle 9.00 alle 12.00

Art. 13 — Pubblicazione Bando
Del presente bando viene dato avviso pubblico a partire dal 06/08/2025 mediante:
s affissione in bacheca della Human Capital scarl;
e pubblicazione sul sito www.humancapitalscarl.it;
o trasmissione al Centro per |'lmpiego territoriale di competenza.
e trasmissione al Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali .

Agrigento, 05/08/2025
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