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PROGRAMMA OPERATIVO

Agrigento 27/12/2023
Prot.n.141/23

Spett.le

C.P.l. di Agrigento

Via Acrone n.51

92100 Agrigento

Email: sc01c00@regione.sicilia.it

Spett.le

Assessorato Regionale dell’lstruzione e della
Formazione Professionale

Dipartimento della Formazione
Professionale

Viale Regione Siciliana, 33

Palermo
PEC:dipartimento.formazioneprofessionale

@certmail.regione.sicilia.it

Oggetto: Avviso n. 7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”.

Trasmissione bandi di reclutamento personale esterno FORMATORE DOCENTE - sede didattica
HUMAN CAPITAL SCARL VIA PARCO DEL MEDITERRANEO SNC AGRIGENTO

Con riferimento all’Avviso pubblico in oggetto, si chiede la vidimazione dei bandi per il
reclutamento personale esterno:

1-  Bando di reclutamento di personale esterno per la selezione della figura professionale di
FORMATORE DOCENTE - Prot.n. 140/23 sede AGRIGENTO

Cordiali saluti

h Legale a presentante
_GLLA&EQ Penflolino

Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 - Agrigento
Tel. 0922441434 — email-pec: humancapitalscarl@pec.it
Partita lva: 02674330846
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Programma Fondo Sociale Plus (FSE+) 2021.2027
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AGRIGENTO

Via Platone, 1 - 92100 Agrigento - C.F. e P.IVA:02674330846
Tel. (+39) 0922 441434 - sito internet: www.humancapitalscarlit
mail: humanamministrazione®gmail.com - PEC: humancapitalscarl@pec.it

Progettazione ed erogazione Interventi Formativi
Bando di reclutamento di personale esterno per la selezione della figura professionale di

FORMATORE DOCENTE

Sede formativa
AGRIGENTO (AG) — VIA PARCO DEL MEDITERRANEO S.N.C.
Visto
- L'Awviso Pubblico n. 7/2023 PR FSE+Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e

correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”,
pubblicato con DDG n. 1095 del 11/10/2023;

- 1IDDG n. 1329 del 17/11/2023 di revisione dell’Avviso 7/2023;

- L'Art. 6 del suddetto Avviso Pubblico n. 7/2023 che prevede che “.. per ciascun percorso formativo le ore di
docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in

funzione del livello EQF (European Qualification Framework) del profilo oggetto del percorso, di seguito riportati:

Livello Fasce professionali docenti

EQF A B C

2e3 Minimo 40 % ore docenza Massimo 60 % ore docenza Massimo 25 % ore docenza
4e5 Minimo 45 % ore docenza Massimo 55 % ore docenza Massimo 20 % ore docenza
6e7 Minimo 60 % ore docenza Massimo 40 % ore docenza Massimo 15 % ore docenza

Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum per
I'attuazione del PR FSE+ Sicilia. In ogni caso il personale docente coinvolto deve possedere |'esperienza
professionale e didattica per il profilo oggetto di candidatura. Ai sensi dell’art. 15 della Legge regionale n. 23 del
2019, i formatori e il personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati
e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo
restando I'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di
cui allart.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli
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acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri profili, rientranti nelle fasce
professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF
della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e s.m.i.

Il Vademecum per I'attuazione del Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 (Versione n. 1.0 del 26/07/2023);

I D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 — “Decreto di Aggiornamento dell’Albo Regionale ai sensi dell’art. 15 comma 6
della L.R. 14 dicembre 2019” e s.m.i,;

Il D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020 - “Decreto di Aggiornamento dell’elenco degli operatori della Formazione
Professionale ai sensi del secondo periodo comma 2 art.5 della L.R. n. 10/2018” e s.m.i,;

I D.A. n. 21 del 04/02/2022 “Istituzione registro dei formatori” ai sensi dell’articolo 15 comma 5 della L.R. n. 23
del 14/12/2019;

La Circolare n. 1 del 12/04/2022 “Istituzione del Registro dei Formatori” e la Circolare n. 2 del 12/09/2022

“Procedura d’iscrizione”;

Tutto cio visto e considerato
che Uente HUMAN CAPITAL S.caa.r.l. ha la necessita di avvalersi di professionalita e competenze esterne,
adeguate per la realizzazione delle attivita di cui all’Avviso 7/2023, al completamento delle risorse in organico, e
pertanto intende avviare un processo di reclutamento Formatori necessario per I'attuazione delle attivita
formative.
Tutto cio considerato
ART. 1 - OGGETTO

Con la presente procedura la HUMAN CAPITAL S.c.a.r.l., con sede legale in via Platone, 1 — 92100 — Agrigento,
accreditato presso la Regione Siciliana con D.D.G. n. 768 del 02/03/2016 modificato con D.D.G. n. 143 del
24/08/2020, indice una selezione, mediante pubblica evidenza, per 'assunzione a tempo determinato con CCNL
della Formazione Professionale e/o contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste
dalla vigente normativa, di personale docente da impiegare per la realizzazione delle attivita dell’Ente nell’ambito
delle attivita finanziate a valere dell’Avviso n. 7/2023 per la sede didattica di Agrigento (AG) sita in via Parco del
Mediterraneo s.n.c., 92100 — Agrigento.

Nel rispetto di quanto prescritto dall’Art. 6 dell’Avviso n. 7/2023, il presente Bando & riservato ai soggetti
regolarmente iscritti all’Albo Regionale del personale docente e non docente e, subordinatamente, agli iscritti

all’Elenco Formatori 2° livello.

La posizione di cui al presente Bando é:
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AREA FUNZIONALE: 3 EROGAZIONE
3.1 FORMATORE

Relativamente ad i percorsi ed a i moduli didattici specificati al successivo Art.3 del presente Bando.

ART. 2 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere, alla data di scadenza per la presentazione della

domanda, i seguenti requisiti generali:

a) essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b) godere dej diritti politici nello stato di appartenenza;
c) non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell’Albo Regionale degli

Operatori della Formazione Professionale Siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del

15/05/20213 e/o comunque preclusivi allo svolgimento dell’incarico previsto;

d) non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
e) non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso la pubblica amministrazione;
f) essere iscritto all’Albo Regionale del personale docente e non docente e, subordinatamente,

essere iscritto all’Elenco Formatori 2° livello;

g) possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualitd educative,
organizzative e tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando;

h) possedere comprovata esperienza sia professionale che didattica con riguardo all’ambito
d’insegnamento e ai moduli didattici per i quali si candida;

i) possedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con gli ambiti formativi assegnati agli

stessi;

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera l'esclusione dalla valutazione dell’istanza di
partecipazione.

Il possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante compilazione degli
appositi modelli allegati al presente Bando (All. 2 — Autocertificazione requisiti generali di ammissione; All. 3
Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute)

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilitd da parte del candidato
circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto il quello specifico riguardante

conseguenze a carico dell’Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svolte dai
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seguito di verifiche sul contenuto delle suddette dichiarazioni, I'Ente si rivarra sul responsabile delle stesse.

La partecipazione alla presente procedura di selezicne & libera.

La valutazione del possesso dei requisiti previsti dal Bando & demandata ad apposita Commissione Esaminatrice

nominata dall’Ente.

La presente procedura e rivolta alla ricerca, alla selezione ed al reclutamento di personale docente da impegnare
nella realizzazione dei corsi che I'Ente realizzera presso la sede didattica di Via Parco del Mediterraneo s.n.c. ~

92100 - Agrigento (AG), relativamente alle seguenti aree di competenza (moduli) e conoscenze:

ART. 3 — POSIZIONI DISPONIBILI

CORSO: OPERATORE DEL BENESSERE "ACCONCIATURA" - CS 1590 - ED 3102
COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE ORE
Principi fondamentali di tricologia 36
Strumenti e tecniche di taglio 150
Eseguire detersione, Struttura anatomica del capello e della cute 36
trattamenti, taglie
acconciature di base Tecniche di detersione, colorazione e decolorazione dei capelli 150
Tipologia e funzionalita dei prodotti detergenti 70
Tipologia e tecniche di acconciatura 158
Normativa di sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale di settore 80
Definire e p@mftcare fasi Principali terminologie tecniche di settore 50
delle operazioni da
compiere sulla base delle Processi di lavoro nei servizi del settore benessere 80
istruzioni ri te e del . e
IS. ruzion! . lcevu. ) Tecniche di comunicazione organizzativa 60
sistema di relazioni
Tecniche di pianificazione 80
Approntare strumenti e . . . .
\ Metodi e tecniche di approntamento/avvio 30
attrezzature necessari alle
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diverse fasi di attivita sulla | Principi, meccanismi e parametri di funzionamento delle
base della tipologia di apparecchiature per le attivita del settore del benessere 30
materiali da impiegare,
delle indicazioni/procedure
reviste, del risultat . . L . e
pre » detr ° Tipologie delle principali attrezzature, strumenti specifici, del settore
atteso 40
benessere
Comportamenti e pratiche nella manutenzione ordinaria di
Monitorare il strumenti, attrezzature 18
funzionamento di - - - _
strumenti e attrezzature, Procedure e tecniche di monitoraggio 12
curando [? attivité.di . Procedure e tecniche per l'individuazione e la valutazione del
manutenzione ordinaria malfunzionamento 20
Predisporre e curare gli Elementi di ergonomia 18
spazi di lavoro al fine di
assicurare il rispetto delle | Normative e dispositivi igienico-sanitari nei processi di servizio alla
norme igieniche e di persona 12
contrastare affaticamento e
malattie professionali Procedure, protocolli, tecniche di igiene, pulizia e riordino 20
Effettuare I'accoglienza e
|'assistenza adottando Tecniche di comunicazione e relazione interpersonale 30
adeguate modalita di
approccio e orientamento ] - )
al cliente Tecniche di intervista 30
Strumenti e modalita di pagamento 12
Tecniche di comunicazione e relazione interpersonale 6
Collaborare alla gestione e | Tecniche di promozione e di vendita 12
promozione dell'esercizio | Tipologia di documenti contabili di base: (ricevute, fatture, bolle,
ecc.), loro caratteristiche e procedure di emissione, registrazione e 20
archiviazione
' Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Competenze Trasversali . . - -
) , Alfabetizzazione informatica 12
Obbligatorie - -
Lingua straniera 30
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CORSO: INTERPRETE IN LINGUA DEI SEGNI "LIS" - CS 1621 - ED 3225

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE ORE
Definizione di sordomutismo: nesso tra mutismi e sorditd, cause del 48
mutismo, ecc
Scenari normativi e professionali del mondo dei sordi in Italia ed in 50
Europa
Principi comuni e aspetti applicativi della legislazione vigente in 40

Diagnosticare l'interazione | materia disicurezza

comunicativa Sicurezza sul lavoro: regole e modalita di comportamento (generali e 40
specifiche)
Principi di storia ed origini della Lingua dei Segni ltaliana 12
Espressione segnica: la parola-segno ed il suo valore all'internc della
frase, dizionario elementare dei segni e loro classificazione, segni- 60
classificatori, ecc.
Principali linguaggi non verbali: pittura, musica, disegno, ecc. 50

Principi del linguaggio verbale: la fonetica, la fonologia, gli aspetti non
linguistici della comunicazione (ad es. i gesti, le espressioni del volto), | 60
ecc.

Effettuare la mediazione
Dattilologia: le lettere dell’alfabeto e loro articolazione dattilologica,

comunicativa 60
ecc
Il profilo professionale dell'interprete e il suo codice deontologico 6
Principi comuni e aspetti applicativi della legislazione vigente in 4
materia di sicurezza
Principi della comunicazione verbale e nonverbale 20
Effettuare l'interpretazione | Sintassi, grammatica e lessico della LIS 20
linguistica Espressione segnica: la parola-segno ed il suo valore all’interno della
frase, dizionario elementare dei segni e loro classificazione, segni- 50
classificatori, ecc.
Tecniche e strategie di labiolettura 60
Effettuare la mediazione | Principi di linguistica generale e di psicolinguistica 50
relazionale : - - - - -
Evoluzione storica e culturale nell’educazione dei sordi 24
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Profilo professionale dell'interprete ed il suo codice deontologico 6
Tecniche e strategie di labiolettura 60
. Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Competenze Trasversali - - - -
- . Alfabetizzazione informatica 12
Obbligatorie
Lingua straniera 30
CORSO: COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE e RISTORATIVE - CS 1643 - ED 3362
COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE ORE
Collab léquive di Caratteristiche, tipologie e modalita organizzative delle strutture 66
oflaborare con Fequipe i ioqttive e ristorative
lavoro presente nella
struttura ricettiva e — - — — —
ristorativa P‘rmuplf t'ecnlche di utilizzo e strumenti dei servizi ricettivi e 48
ristorativi
Elementi di base di gestione del magazzino e principi merceologici 36
. ) Principi e tecniche di comunicazione e relazione interpersonale 54
Agire con uno stile
comportamentale coerente | Tecniche di comunicazione telefonica e annotazione delle 36
con il contesto informazioni
Principi di gestione dei dati nel rispetto della normativa sulla privacy 30
Principi normativi di igiene e sicurezza sul lavoro 18
Organizzare operazioni Normativa specifica per la manipolazione e conservazione dei 24
finalizzate alla funzionalita, | hrodotti alimentari
ald e all'igiene della . A - P
ecoro ) ge ed Tecniche di utilizzo delle attrezzature, dei prodotti di pulizia e
struttura ricettiva e 58
sanificazione
Manutenzione ordinaria degli strumenti 50
. Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Competenze Trasversali ‘, - -
. . Alfabetizzazione informatica 12
Obbligatorie
Lingua straniera 30
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CORSO: ADDETTO CARPENTIERE FERRAIOLO - CS 1668 - ED 3332
COMPETENZE-MODUL! CONOSCENZE ORE
. - Elaborati tecnici 40
Organizzare le operazioni da
compiere sulla base delle '
istruzioni ricevute e della Organigramma 16
documentazione fornita c 30
{schemi, disegni, procedure, ronoprogramma
distinte materiali, ecc.), nel ) .
. . Competenze relazionali 30
rispetto della normativa
sulla sicurezza o )
Normativa di sicurezza vigente 24
. , Norme sulla sicurezza e sulla prevenzione degli infortuni nei cantieri 12
Eseguire operein
car ri struzioni . , s
a‘[c?ente 1a per costruzioni Tracciamenti e strumenti di misura 30
edili sulla base delle
indicazioni e delle specifiche Tecnologie edili (materiali, casseri, ecc.) 30
progettuali e nel rispetto
degli standard di sicurezza | Assemblaggio delle casserature e loro disarmo 38
specifici di settore )
| getti 30
Eseguire opere di legatura Norme sulla sicurezza e sulla prevenzione degli infortuni nei cantieri 6
ferro per costruzioni edili,
sulla base delle indicazioni e . _
delle specifiche progettuali Tecnologie edili {ferri, macchine/attrezzature, legature, distanziali) 36
e nel rispetto degli standard
di sicurezza specifici di . . )
P Costruzione e posizionamento delle gabbie 38
settore
Valutare la qua“ta della .| Parametri di verifica dell’esecuzione a regola d’arte 18
lavorazione in rapporto agli
standard progettuali, di o '
qualita e di sicurezza Difetti e anomalie 18
. Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Competenze Trasversali T X 3
- ) Alfabetizzazione informatica 12
Obbligatorie :
Lingua straniera 30
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CORSO: CENTRALINISTA TELEFONICO SU SISTEMI INFORMATICI - CS 1691 - ED 3381
COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE ORE
Funzionalita dei principali ausilii tifloinformatici e tiflologici 90
Gestire il traff lefoni Servizi internet: navigazione, ricerca informazioni sui principali motori 70
es'tlre '_ ‘t'ra. 'C_O tele or.n.co di ricerca, posta elettronica
e gli ausilii tifloinformatici — - - - —
Principale terminologia tecnica del settore di riferimento 60
Funzionalita dei principali software applicativi di ufficio 70
Principali tecniche di comunicazione scritta, verbale e digitale 60
Individuazione e riconoscimento tra interlocutori interni ed esterni 50
Gestire i flussi informativi e
comunlc?tlv' con le Individuazione delle risposte funzionali per una differenziazione delle
tecnologie e la . o . o, . 90
. . informazioni e dei servizi offerti da un posto operatore
strumentazione di
riferimento Terminologia tecnica, specifica del settore di riferimento, in inglese o 120
francese .
Applicazione di una corretta dizione 90
. Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Competenze Trasversali T - 5
. . Alfabetizzazione informatica 12
Obbligatorie
Lingua straniera 30
CORSO: ADDETTO IMPIANT! ELETTRICI CIVILI - CS 1708 - ED 3752
COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE ORE
Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale di settore 16
Nozioni sulle funzioni principali sul software per la progettazione di 24
Definire e pianificare impianti elettrici
fasi/sche§Zione del.le Principali terminologie tecniche di settore 6
operazioni da cc?mple‘re . Schemi elettrici per la rappresentazione diimpianti 24
sulla base delle istruzioni - oaia imorant elettrici
ricevute e del progetto Simbologia impianti elettrici 6
dell'impianto elettrico Tecniche di comunicazione organizzativa 20
Tecniche di pianificazione 12
Tipologie di impianti elettrici 12
Effettuare la posa delle Caratteristiche funzionali e campi di applicazione delle canalizzazioni | 40
canalizzazioni, seguendo le | Tecniche di taglio a misura, adattamento, giunzione e fissaggio delle 40
specifiche progettuali canalizzazioni
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Tecniche di tracciatura, posizionamento e fissaggio 40
Caratteristiche dei conduttori elettrici 12
Caratteristiche delle apparecchiature per impianti elettrici civili ed 1
Predisporre e cablare industriali
liimpianto elettrico neisuoi | Caratteristiche e campi di applicazione dei dispositivi di protezione 14
diversi componenti, nel individuale (DPI)
rispetto delle norme di Modalita di cablaggio 14
sicurezza e sulla base delle Schemi elettrici 1a
specifiche progettuali e - — - -
delle schede tecniche Tecqlchz? di installazione e adattamento delle componenti 14
dellimpianto
Tecniche di posa dei cavi e di lavorazione del quadro elettrico 14
Tipologie di isolamento 14
Competenze Trasversali Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Obbligatorie Alfabetizzazione informatica 12
Lingua straniera 30
CORSO: ASSISTENTE DI STUDIO ODONTOIATRICO - CS 1699 - ED 3432
COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE ORE
Elementi di sociologia e psicologia socio-relazionale 16
Interagire con le persone —
assistite, i membri Elementi di etica 18
dell'équipe professionale, i Tecniche di analisi della clientela e elementi di customer satisfaction 18
fornitori e i collaboratori Tecniche di negoziazione e problem solving 18
esterni Elementi di legislazione socio-sanitaria e del lavoro 18
Orientamento al ruolo 12
Elementi di merceologia 12
?clii;:';itsapz?;?di Elementi di chimica, biochimica e microbiologia 24
trattamento odontoiatrico | Elementi di igiene 16
secondo protocolli e Confort e sicurezza dell'ambiente di lavoro 24
procedure standard Tecniche di pulizia, sanificazione, sanitizzazione, decontaminazione, 24
disinfezione e sterilizzazione
Elementi di anatomia e fisiologia dell'apparato stomatognatico 12
Tecniche di allestimento della postazione di lavoro, attrezzature e 6
Assistenza all'odontoiatra strumentario
Tecniche di assistenza all'odontoiatra nelle attivita proprie 6
dell'odontoiatria
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Apparecchiature per la diagnostica e modalita d'uso 8
Elementi di primo soccorso 6
Cenni di radiologia e di radioprotezione 6
Disposizioni generali in materia di protezione della salute e della 6
sicurezza dei lavoratori
Elementi di informatica 4
Tecniche e strumenti di raccolta di informazioni anche con supporto 6
di tecnologie informatiche e applicativi
Elementi di amministrazione e contabilita 10
Trattamento | T fecalo e dell - —
documentazione clinica e ementi di legislazione fiscale e delle assicurazioni 6
amministrativo contabile Elementi di legislazione socio-sanitaria 6
Trattamento dei dati personali in ambito sanitario, con particolare 5
riguardo al trattamento dei dati sensibili
Gestione e conservazione documentazione clinica e materiale 12
radiografico
. Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Competenze Trasversali - X - -
) . Alfabetizzazione informatica 12
Obbligatorie
Lingua straniera 30
CORSO: OPERATORE MACCHINE MOVIMENTO TERRA - S 1829 - ED 3739
COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE ORE
Interpretare la Disegno tecnico 50
documentazione Normativa sulla sicurezza 30
Procedure di tracciamento 24
Allestire I'area di lavoro ‘ ‘ —
sulla base delle istruzioni Gli strumenti topografici 30
ricevute e nel rispetto della Tipologie di terreno 18
normativa di sicurezza
Controlli da effettuare prima dell’utilizzo 18
Monitorare il Parti costituenti i mezzi 30
funzionamento delle
. . i
macchine effettuando le Componenti strutturali 10
at’uynta ,d' man.utenznone Libretti d'uso e manutenzione 20
ordinaria nel rispetto della
normativa vigente Manutenzione ordinaria 30
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Strumenti semplici di tracciamento 30
Sistemi di comando 30
Eseguire le operazioni di Movimentazione dei terreni 50

lavoro nel rispetto del

cronoprogramma e delle Codice della strada 20
procedure di sicurezza

Direttive macchine 20
DPl e DPC 10
. Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Competenze Trasversali - - - :
) . Aifabetizzazione informatica 12
Obbligatorie
Lingua straniera 30

ART. 4 - MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare:

- Istanza di partecipazione, redatta secondo il modello All. 1 e debitamente sottoscritta;

- Curriculum vitae in formato EUROPASS, datato e firmato, in cui siano dettagliate e descritte le esperienze
professionali attinenti al ruolo ed alla funzione oggetto di candidatura;

- Fotocopia di un documento d’identita e del Codice Fiscale;

- Copia del titolo di studio o relativa autocertificazione;

- All. 2 Autocertificazione requisiti generali di ammissione;

- All. 3 Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute;

- All. 4 Scheda di autovalutazione debitamente compilata e sottoscritta;

- Ogni eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e le capacita in rapporto
aloggetto dell’'incarico.

- Eventuale attestazione di iscrizione nelle liste ex legge 68/99

Le istanze, corredate dalla suddetta documentazione, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 30 dicembre 2023 secondo una delle seguente modalita:
- A mezzo raccomandata A/R indirizzata a HUMAN CAPITAL S.c.a.r.l, C/da San Benedetto, snc, 92026
Favara (Ag);
- Tramite posta elettronica certificata PEC all’indirizzo humancapitalscarl@pec.it, recante all'oggetto Ié
dicitura “AVVISO 7 DOMANDA BANDO PUBBLICO COGNOME E NOME; tutti i documenti allegati alla

domanda dovranno essere scansionati in unico file PDF rinominato COGNOME_NOME.
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- Brevi manu presso la HUMAN CAPITAL S.c.a.r.l. in C/da San Benedetto, snc, Z.1. (Centro Direzionale San
Benedetto), 92026 Favara (Ag).

Fara fede la data di effettiva ricezione da parte dell’Ente, che declina qualsiasi responsabilita per le istane
pervenute oltre il termine di scadenza indicato.
Le domande pervenute fuori termine, ovvero inviate con mezzi diversi da quelli elencati, come anche quelle
incomplete per quanto concerne i dati richiesti e la documentazione allegata, non saranno ammesse alla
procedura di selezione.
Il rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu sard accertato dall’Ente mediante

apposizione sulle stesse della data e del numero di protocollo in ingresso.

ART. 5 — MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE
| requisiti generali indicati al precedente Art. 2 sono da intendersi quali requisiti minimi per I'accesso alla
procedura selettiva.
La selezione, previa verifica della documentazione allegata all’istanza, avverra secondo le seguenti modalita:
- Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione di un
punteggio scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione di seguito riportata;
- Eventuale convocazione, in presenza o a distanza, ad un cblloquio a carattere conoscitivo e
motivazionale, volto ad approfondire le informazioni curriculari ed a valutare:
e L'esperienza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con il profilo oggetto di
candidatura;
¢ Ladisponibilita ad impegnarsi a svolgere I'incarico secondo le esigenze connesse allo svolgimento
dei percorsi di formazione;
Lta HUMAN CAPITAL S.c.a.rl. procedera all’individuazione e selezione dei propri collaboratori con assoluta
imparzialita, autonomia e indipendenza di giudizio e dando evidenza dei criteri di selezione utilizzati nonché delle
mansioni assegnate.
L’Ente in fase di selezione terra conto delle tutele accordate alle categorie indicate nella legge n. 68/99

L’attribuzione dei punteggi avverra secondo le griglia di valutazione di seguito riportata:
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CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE | PUNT. MAX
Al Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o specialistica HitH# 15
Titolo di studio | Laurea triennale HiiH 10
(titoli non Diploma di istruzione secondaria di secondo grado HitHE 5
cumulabili)
A2 Titoli legalmente riconosciuti Corsi post-laurea, corsi di 2 punti 10
Titoli formativi | specializzazione, Master universitari e non, Dottorato di | per ciascun
post laurea ricerca, seconda laurea Titolo (max 5
titoli)
A3 Titoli legalmente riconosciuti (corsi di formazione, 1 punto 5
Titoli formativi | specializzazione, alta formazione, perfezionamento post- | per ciascun
laurea, certificazioni lingue straniere, informatiche, altre | Titolo {(max5
certificazioni, master universitari) titoli)
B1 Esperienza di docenza nel settore/modulo oggetto di 1 punto 15
Esperienza candidatura per ogni anno
didattica di esperienza
{max 15 anni)
B2 Esperienza professionale nel settore di riferimento 1 punto 15
Esperienza per ogni anno
professionale di esperienza
{max 15 anni)
B3 Iscrizione all’Albo Regionale degli Operatori della Formazione HHHH 10
Iscrizione Professionale Regione Siciliana
all’Albo dei
Formatori
B4 Iscrizione all’Elenco degli Operatori della Formazione HiHi 5
Iscrizione Professionale Regione Siciliana
all’Elenco dei
Formatori
Cc1 Colloquio a carattere conoscitivo e motivazionale volto ad Hiti 30
Eventuale approfondire esperienza, disponibilita e capacita
colloquio
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TOTALE 100

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dell’Ente HUMAN CAPITAL S.c.a.r.l. che, con atto successivo,

procedera alla nomina di un’apposita Commissione al fine di dare seguito alle operazioni di selezione.

ART. 7 — ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L’Ente HUMAN CAPITAL S.c.a.r.l. pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del
candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini
perentori stabiliti nel presente Bando, ovvero revocare il presente Bando per sopravvenute disposizioni da parte
del competente Ente Finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:

- Non formalizzate mediante 'apposta modulistica;

- Non corredate dalla documentazione richiesta;

- Non debitamente sottoscritte;

- Non debitamente compilate;

- Pervenute da candidati sprovvisti dei requisiti minimi di ammissione alla procedura di selezione

- Pervenute con mezzi diversi da quelli indicati;

- Con a‘Hegati in formato diverso dal PDF e/o illeggibili e/o incompleti;

- Curriculum non in formato EUROPASS.

ART. 8 - PROCEDURA ED ESITI DELLA SELEZIONE

Verificato il possesso dei requisiti di cui al precedente Art. 2 e la documentazione prodotta di cui all’Art. 4, la
Commissione procedera all'istruttoria per la valutazione dei titoli, che determinera I'assegnazione di specifico
punteggio e procedera, laddove dovesse ritenerlo utile o necessario, a convocare i candidati per lo svolgimento,
in presenza o a distanza, del colloquio. La convocazione sard effettuata all’indirizzo mail indicato nell’istanza di
partecipazione.

A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvederd a stilare la graduatoria finale degli idonei. A
parita di punteggio fra pili soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e valutazione, sara data
preferenza al candidato iscritto all’Albo, in subordine all’anzianita d servizio e, a parita delle prime due condizioni,

all’anzianita anagrafica.
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La graduatoria con gli esiti della selezione sara pubblicata sul sito www.humancapitalscarl.it
Sulla base di eventuali ulteriori necessita di altro personale per lo specifico profilo di cui alla selezione, 'Ente

procedera allo scorrimento della graduatoria degli idonei.

ART. 9 ~ CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrra, di per sé, 'automatica assegnazione dell’incarico.
L'assegnazione e I'entita in termini di ore dell’incarico rimane, infatti, subordinata alla previa valutazione del
permanere dell’esigenza da parte dell’Ente delle figure di cui al presente Bando dopo l'espletamento delle
procedure impartite dall’Amministrazione Regionale come specificato in premessa.
Uincarico di lavoro sara stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza con il Vademecum
FSE della Regione Siciliana, il Vademecum UCS e con le direttive dell’Amministrazione Regionale. La costituzione
del rapporto di lavoro & condizionata all’effettivo avvio e svolgimento delle attivita.
Le risorse umane selezionate saranno invitate dall’Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle forme di
legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell’area e nel livello economico, secondo la disciplina prevista
dal CCNL della Formazione Professionale vigente al momento dell’assunzione o dal contratto di prestazione
professionale (per i titolari di Partita IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e secondo le normative vigenti).
Nel caso in cui il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre 'autorizzazione dell’ Amministrazione di
appartenenza ad assumere incarichi esterni. La stipula del contratto sara subordinata al rilascio della predetta
autorizzazione.
L’Ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in pOSsesso
dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze dell’Ente; si riserva, inoltre, la possibilita di assegnare
anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore dell’intero modulo.
Le erogazioni del compenso dovuto avverranno, compatibilmente con le erogazioni allEnte da parte
del’Amministrazione Regionale, previa disposizione della documentazione giustificativa da parte del soggetto

incaricato come previsto dal sopracitato Vademecum.

ART. 10 - TRATTAMENTO DATI PESONALI
Linvio o la consegna della documentazione in risposta al presente Bando implica, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
196/2003, il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, che saranno trattati da HUMAN

CAPITAL S.c.a.r.l. per i fini istituzionali e per quelli connessi alla gestione giuridica del presente Bando. Il
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trattamento sara effettuato anche con I'utilizzo di procedure informatizzate, nel rispetto dei principi sanciti
dallart. 11 del citato D.Lgs. 196/2003 e potra comprendere anche Ieventuale comunicazione a terzi.
L'indicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della partecipazione alla presente proceduray selettiva e la loro
incompletezza o imprecisione pud comportare l'esclusione dalla stessa. L'interessato ha il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati pe'rsonali che lo riguardano; a tal fine, il candidato potra

rivolgersi all'Ente HUMAN CAPITAL S.c.a.r.l., che & il responsabile per il trattamento dei dati

ART. 11 - ULTERIORI PRECISAZIONI
Si precisa infine che:

- Laricerca di cui al presente Bando & rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L 125/91)

- LEntesiriserva la facolta di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e
senza preavviso e indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o
che impongano la mancata attivazione o la revoca del progetto o parte di esso;

- UEnte si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi qualora decida di non avvalersi pit della
specifica figura, conformemente, comunque, a quanto previsto dal progetto esecutivo e nel rispetto degli
obiettivi prefissati dal medesimo;

ART. 12 - PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Del presente Bando viene dato avviso pubblico mediante:
- Inviato al CPI competente ed al Dipartimento Regionale della Formazione Professionale;

- Affissione presso la sede HUMAN CAPITAL S.c.a.r.l. di C/da San Benedetto, snc ~ 92026 Favara (Ag).
- Pubblicazione sul sito www.humancapitalscarl.it

Agrigento, 1i 23/12/2023

Per ulteriori informazioni:

HUMAN CAPITAL S.c.a.r.l.

C/da San Benedetto, snc

92026 Favara (Ag)

Tel. 0922 441434

Mail: humanamministrazione@gmail.com

PEC: humancapitalscarl@pec.it
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il Ragpfresentante Legale

B ”"f‘""‘\(wGA@rkseF?}?be,ﬁendolino)
et A AL

Allegati:
- All 1 Istanza di partecipazione
- All 2 Autocertificazione requisiti generali di ammissione
- All 3 Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute
- AlL 4 Scheda di autovalutazione

- Informativa trattamento dei dati personali
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