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Awviso 31/2019 Lavoro ed Impresa Artigiana Donne: percorsi per I'inserimento lavorativo e I‘avvio d'impresa

prot. %9 /2022 Agrigento, li 06/10/2022

Spett.le
Centro per I'lmpiego di Caltanissetta
Caltanissetta

Oggetto: Richiesta vidimazione e pubblicazione Bando di Selezione per il reclutamento Personale esterno del
Progetto di ““Esperte nella produzione di pane, grissini, focacce ed altri prodotti da forno”, Avviso Pubblico
31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per l'inserimento lavorativo e I’avvio d’impresa, PO

FSE Sicilia 2014-2020 -
Sede di svolgimento: Viale Giudice A.Saetta, 75— 92024 Canicatti (AG)

La sottoscritta Rizzico Antonina nata a Cammarata (AG), il 11/01/1974, con residenza anagrafica nel Comune di
Cammarata (AG) in Via Siracusa, 14 n°41, Codice Fiscale RZZNNN74A51B486G, in qualita di Legale rappresentante
della Cooperativa Human Capital scarl , capofila dell’ATS Human Capital — Smart Job spa (Partner)

Trasmette

il Bando di Selezione per il reclutamento personale esterno, per la dovuta vidimazione e

pubblicazione del Progetto ““Esperte nella produzione di pane, grissini, focacce ed altri prodotti da forno”.
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prot. N° 37 /22 del U6 /10/2022

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO

Progetto: Esperte nella produzione di pane, grissini, focacce ed altri prodotti da forno

L’Ente di Formazione Human Capital Scarl in ATS con I’Agenzia del lavoro Smart Job spa
in attuazione dell’Avviso 31/2019 Lavoro ed Impresa Artigiana Donne: Percorsi per I'inserimento lavorativo
e I'avvio d’'impresa

VISTO

- il D.D.G. n. 4031 del 21/11/2019 avente per oggetto |'approvazione dell’Avviso 31/2019 Lavoro ed
Impresa Artigiana Donne: percorsi per l'inserimento lavorativo e I'avvio d'impresa;

- il D.D.G. n. 1937 del 24/08/2022 avente per oggetto |'approvazione della graduatoria definitiva delle
istanze pervenute;

- iRegolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai
principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunita nella selezione
delle risorse umane coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati;

- il Vademecum per I'attuazione del programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 attualmente
in vigore.

DISPONE

In esecuzione del progetto “Esperte nella produzione di pane, grissini, focacce ed altri prodotti da
forno”, il presente bando per l'individuazione di personale esterno da inserire all’interno delle seguenti azioni:

» Azione 1 - Definizione del percorso formativo e rafforzamento delle competenze di base
> Azione 2 — Formazione sul lavoro attraverso attivita di tirocinio in impresa artigiana
» Azione 3 —Accompagnamento al lavoro autonomo

ARTICOLO 1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI ACCESSO
Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali anche non definitive, non avere procedimenti penali in corso né
carichi pendenti; (in caso affermativo specificare la tipologia di provvedimento)

- non essere escluso dall'elettorato politico attivo.

e i requisiti specifici come meglio specificato nella tabella al cui agli Articoli 2 e 3.

Si fa presente che, fra le candidature pervenute, questo Ente dara priorita a parita di requisiti al personale
inserito nell'Elenco unico ad esaurimento di cui all'ex articolo 13 della L.R. n. 8/2016 e nell’Albo Regionale

degli Operatori della Formazione Professionale di cui al DDG 3270 del 23.07.18, che sia in possesso dei
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requisiti richiesti dalle linee guida e dalle normative di riferimento, in subordine agli appartenenti all’Elenco
Regionale degli Operatori della Formazione Professionale, ed infine, in ulteriore subordine, ai soggetti

esterni non appartenenti ad alcuna delle citate categorie

ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI ATTIVITA’ DI DOCENZA

Le posizioni disponibili per I'attivita di docenza e durata sono le seguenti:

TABELLA 1 — PERSONALE
DOCENTE
Titolo di studio
in contesti coerenti con le attivita ed i moduli
TITOLO MODULO Ore oggettodella candidatura

IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI 12 Laurea in Ingegneria gestionale/Architettura/Altre
LAVORO Al SENSI DEL D.lgs. 9 aprile 2008 Lauree/Diploma + titoli formativi inerenti al modulo
n. 81
ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA il i s i :

formativi/qualifiche inerenti all’ambito informatico
INTRODUZIONI AGLI STRUMENTI 18
AMMINISTRATIVI DELLE Esperto nel settore
IMPRESE
ARTIGIANE
ATTREZZATURE, MACCHINARI DI 6 [Esperto nel settore
SERVIZIO, VERIFICA E MANUTENZIONE
NORMATIVE DI SICUREZZA, IGIENE E 8 |Laurea in Ingegneria gestionale/Architettura/Altre
HACCP — CORSO LIVELLO RISCHIO 2 Lauree/Diploma + titoli formativi inerenti al modulo
NORMATIVE DI SICUREZZA, IGIENE E 12 |Laurea in Ingegneria gestionale/Architettura/Altre
HACCP — CORSO LIVELLO RISCHIO 2 Lauree/Diploma + titoli formativi inerenti al modulo
“RESPONSABILI INDUSTRIA ALIMENTARE"
TECNICHE DI PIANIFICAZIONE DEL LAVORO | 4 [Esperto nel settore
TECNICHE DI COMUNICAZIONE 2 Esperto nel settore
ORGANIZZATIVA
TIPOLOGIA E UTILIZZO DEI PRINCIPALI 12 | Esperto nel settore
MACCHINARI E DELLE ATTREZZATURE
TECNICHE DI IMPASTO, LIEVITAZIONE E 30 Esperto nel settore
COTTURA DI PANE, GRISSINI, FOCACCE
ED ALTRI PRODOTTI DA FORNO
ELEMENTI DI DIETETICA RELATIVI A 4 Lauree/Diploma + titoli formativi inerenti al modulo
PRINCIPI NUTRITIVI E MALATTIE
METABOLICHE
TECNOLOGIE E METODI DI STOCCAGGIO E 4 Lauree/Diploma + titoli formativi inerenti al modulo
RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI
STANDARD DI QUALITA’ DEI PRODOTTI 10 Esperto nel settore
DA FORNO
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Uincarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato. In conformita a quanto disposto dal D.D.G. n. 2828 del 28.06.2018 saranno stipulati
contratti di lavoro subordinati secondo il CCNL della Formazione Professionale e sara retribuita con
I'importo loro previsto dal suddetto CCNL e/o contratti di prestazione individuale professionale e dia altre
tipologie previste dalla normativa vigente. L’ente si riserva di non affidare I'incarico, anche in presenza di
personale idoneo selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica
qualifica. L’Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare, modificare, sostituire, revocare tale bando in

ottemperanza alle direttive dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.

Parametri (al lordo degli oneri):

COSTO ORARIO FASCAA | FASCIAB | FASCIAC
Contratto di lavoro Subordinato Secondo il CCNL della Formazione
Contratti di prestazione individuale professionale
e/o di altre tipologie previste dalla normativa € 30,00 € 25,00 € 20,00
vigente

ARTICOLO 3. POSIZIONI DISPONIBILI PERSONALE NON DOCENTE

Le posizioni disponibili del personale non docente e il seguente:

PROFILO TITOLI ED ESPERIENZA
Laurea o diploma ed esperienza pluriennale nella
TUTOR conduzione di gruppi in apprendimento come da CCNL

—FP 2011-2013
Esperienza pluriennale nell’Orientamento specialistico.
ORIENTATORE Conoscenza dettagliata delle profesioni, del mercato
del lavoro e dei trend occupazionali, dei principali
riferimenti legislativi che relogano il mercato del
lavoro e delle tecniche di ricerca del lavoro

ESPERTO IN Esperienza pluriennale nell’laccompagnamento alla
CREAZIONE D’IMPRESA creazione d'impresa, alle agevolazioni finanziarie e allo
start-up d’impresa

ARTICOLO 4. CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all’istanza, sara effettuata, a giudizio
insindacabile dell'Ente Human Capital SCARL che procedera con successivo atto alla nomina di una
Commissione interna, tramite comparazione delle schede previste dal bando e presentate dai candidati, i

Curricula pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione:
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CRITERI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

sono cumulabili: il
possesso di una
esclude l'altra)

i

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
Al Laurea vecchio ordinamento, laurea 20
Titoli di Studio magistrale o specialistica inerente la AEENETRRS EEIRRRNE {Non cumulabile con
(i tre titoli non tipologia del profilo professionale altre lauree descritte

nel punto successivo)

OPPURE

Laurea breve, almeno triennale, inerente la
tipologia del profilo professionale

o o o e ok ok ok ok e e N

15
(Non cumulabile con

altre lauree descritte nel

punto precedente)

OPPURE

Diploma di scuola media superiore

ook Rk kK kKRR K

10
(Non cumulabile con

altre lauree descritte nel

punto precedente)

A2 Titolo legalmente riconosciuto come 2 punti 10
Titoli Formativi Corsi di formazione, Corsi di per ogni titolo (max 5 Titoli)
specializzazione, Corsi di alta
formazione, Corsi di perfezionamento post-
laurea, Certificazioni lingue, Certificazioni
informatiche o altre Certificazioni, master
universitari e/o
non universitari
A3 Iscrizione ad Albi e/o Ordini Professionali, 5
Iscrizione ad Albi Collegi  Professionali, Iscrizione  ad
e/o Associazioni Associazioni Professionali per le non St
regolamentate ai sensi della legge 4/2013
B1 Esperienza Esperienza Professionale nel settore di 2 punti 20
Professionale riferimento per ogni anno di esperienza (max 10 anni)
B2 Esperienza Esperienza Professionale pregressa 10
pregressa con nell'ambito di attivita promosse e gestite da FESEARRAEEEAR IR
HUMAN CAPITAL Human Capital scarl e/o Smart Job spa
SCARL e/o Smart
Job spa
€1 Colloguio approfondito al fine di individuare 35
Colloguio la corrispondenza tra caratteristiche del Loidbidbidddaddd
soggetto e profilo professionale e il campo
di attivita richiesto
TOTALE 100

Il colloquio avra il fine al fine di verificare le competenze e mirera a valutare:

- Esperienza formativa e professionale: saranno valutati la qualita e la coerenza del percorso

formativo e del percorso professionale con la posizione per cui ci si candida;

- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere le attivita
in coerenza con la calendarizzazione dell’azione;

- Capacita di gestione del ruolo: sara valutata la capacita di ascoltare e interpretare le reazioni

dell’utente.
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CRITERI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE

PUNTEGGIO PUNTEGGIO NOTE
MASSIMO
| Laurea triennale 5 [Non si cumulano i punteggi delle due
| tipologie di lauree.
Laurea V.0. laurea magistrale o specialistica | 10 Al fini dell’attribuzione del punteggio
verra considerato il titolo di studio
Voto 110 e lode Laurea V.0, Magistrale o 5 15 ;}'.uperiore (es. se il candidato possiede
| Specialistica sia la Laurea triennale/specialistica che
| il diploma, viene considerato nel
! calcolo del punteggio, il solo titolo
| superiore
[ Diploma 5
|
! Competenze informatiche certificate 1 5 ‘1 PUNTO PER CERTIFICAZIONE POSSEDUTA
Altri titoli pertinenti (dottorato, abilitazioni...) | 1 5 1t punto per ogni titolo fino ad un max di 5
: Esperienza professionale pertinente al profilo 2 20 2 punti bér ogni anno di esperienza
richiesto professionale fino a un massimo di 10
Esperienza professionale pertinente in attivita| 2 20 2 punti per ogni anno di esperienza
svolte con Human Capital scarl o Smart lob professionale fino a un massimo di 10 |
spa
Colloguio con commissione esaminatrice 35 35
|
TOTALE 100 -

ARTICOLO 5. CANDIDATURA E CONDIZIONI

Il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale,
qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, per
non la veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, I'ente si avvarra per eventuali adempimenti
connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni operate

dall’autorita di gestione che dovesse rilevarne I'infondatezza o siano state rese dichiarazioni false.

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

| soggetti interessati dovranno inviare la propria candidatura tramite PEC Istituzionale HUMAN CAPITAL SCARL
capofila dellfATS humancapitalscarl@pec.it o brevi manu ¢/o la sede della Human Capital scarl — c.da San Benedetto Z..
Favara

Sara possibile candidarsi entro e non oltre le 23:59 del 17/10/2022

A pena di esclusione, dovra essere, inoltre, effettuato 'upload dei seguenti documenti (in formato pdf):
specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente I'Allegato 1;

- dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo, o EUROPASS da cui si possano
evincere tutte leinformazioni necessarie per la valutazione. Al curriculum potranno essere allegate
tutte le certificazioni che si riterra opportune;
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- autocertificazione, utilizzando esclusivamente |'Allegato 2 attestante il possesso dei requisiti;

- fotocopia firmata del documento d’identitd in corso di validita e del codice fiscale (pena
inammissibilita).

2. Si precisa che in caso di invii multipli verra considerata valida, ai fini selettivi, I'ultima candidatura inviata
in ordine temporale.
3. L’ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal presente bando.
Il rispetto del termine di presentazione delle domande avverra mediante verifica della data e dell’orario di
ricezione risultante.
L’ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso.
Non saranno ritenute valide le domande:

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute fuori termini di scadenza del bando;

- con curriculum non in formato europeo, non datato e firmato;

La mancanza di uno solo di questi elementi determinera linsindacabile decadimento dal diritto di
partecipazione alla selezione.

Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o
rinunce volontari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande
pervenute anche successivamente al termine fissato.

Sara possibile, nella stessa istanza, candidarsi a piu moduli d’insegnamento, sempre in coerenza con il titolo
di studio posseduto e con |'esperienza maturata.

L'Ente si riserva di non affidare I'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica /o decida di far ricoprire l'incarico a
personale interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento
degli obiettivi fissati nella proposta progettuale.

L'Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/derogare tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento
Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali.

| colloqui saranno effettuati in data, orari e luoghi che saranno resi noti attraverso comunicato sul sito
istituzionale dell’Ente Capofila Human Capital Scarl e cioé www.humancapitalscarl.it. L’eventuale assenza
nella giornata del colloquio di riferimento da parte del candidato corrispondera a rinuncia alla selezione.

ARTICOLO 7. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

’Ente con apposita Comunicazione pubblichera sul sito internet www.humancapitalscarl.it alla sezione
“Evidenza Pubblica” gli esiti della selezione.

Il conferimento d’incarico, non produrra 'assegnazione automatica dell’incarico stesso. Quest’ultima rimane
subordinata alla preventiva valutazione della permanenza dell’esistenza di esigenza da parte dell’ente delle
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figure indicate nel presente avviso, dopo I'espletamento di tutte le procedure impartite dalla autorita di
gestione, nonché dalle autorizzazioni previste dall’autorita giudiziaria per I'espletamento di attivita di
formazione all'interno delle strutture penitenziare. Si fa presente che qualora I’Autorita giudiziaria non rilasci
'autorizzazione all’ingresso all’interno della struttura penitenziaria, la candidatura, anche se valida, non
potra essere formalizzata in incarico.
| destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere per
accettazione.

Il personale individuato dovra far pervenire all’Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte
le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.

ARTICOLO 8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 Human Capital scarl . si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.

ARTICOLO 9. PERIODO DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Le attivitd si svolgeranno presumibilmente dal 07/11/2022, salvo specifiche deroghe autorizzate
dall’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative.

ARTICOLO 10. ULTERIORI PRECISAZIONI
Si precisa infine che:
= |l presente awviso ¢ rivolto ad i ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).
»  Una volta esaurite le procedure di valutazione, il personale a cui verra assegnato I'incarico sara
contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi.

ARTICOLO 11. NORME PER LA SALVAGUARDIA

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente al

seguente indirizzo www.humarrcapitalscarl.it alla sezione “Evidenza Pubblica” e presso I'indirizzo:

www.smartjobspa.it .

Agrigento, 76 /1072022

Per Ulteriori Informazioni rivolgersi a:

HUMAN CAPITAL SCARL Sede legale via Platone, n. 1 — 92100 Agrigento o c/o la sede direzionale e am ministrativa C.da San
Benedetto Z.I. Favara - tel e Fax 0922-441434 8 (Orario dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00

Pec: humancapitalscarl@pec.it - email: humanamministrazione@gmail.com

Smart Job SPA Sede legale Napoli via Vittorio Alfieri, 80 - tel 0823-424553 (Orario dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle
ore 12.00) - e-mail: info@smartjobspa.it



Awviso 31/2019 Lavoro ed Impresa Artigiana Donne: percorsi per I'inserimento lavorativo e I'avvio d’impresa

Allegato 1
BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO
Progetto “Esperto nella produzione di pane, grissini, focacce ed altri
prodotti da forno”,

All’Ente Human Capital scarl

c.da San Benedetto Z. .

FAVARA
/L@ SOtEOSCIILEO/@..euvererveriersnsressassasasssssssssesssssessassas s sssssssmn ssssssssssessisarssese DATOJA @ i vamsiriviiorsi i amsm i
i o P i s s v S T O TR RO e RESIOONERIA eersareassssonnmmnensnssnsisssssssssiossossissoiss s

INAIFIZZO cevveiinrveireriesrreseesssesassse e e srssasesnse s

MANIFESTA LA PROPRIA CANDIDATURA

per la seguente posizione in seno all’ Avviso 31/2019 Lavoro ed Impresa Artigiana Donne: percorsi per
I'inserimentolavorativo e I"avvio d'impresa:
o PERSONALE DOCENTE
o PERSONALE NON DOCENTE
Candidatura Personale Non Docente

TUTOR B

ORIENTATORE

ESPERTO IN CREAZIONE D’IMPRESA

PERSONALE DOCENTE
(X) Modulo Ore
Modulo
IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI -
LAVORO Al SENSI DEL D.Igs. 9 aprile 2008 n. 81
18

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA
INTRODUZIONI AGLI STRUMENTI 18
AMMINISTRATIVI DELLE IMPRESE

I ARTIGIANE
ATTREZZATURE, MACCHINARI DI SERVIZIO, 6
VERIFICA E MANUTENZIONE N
NORMATIVE DI SICUREZZA, IGIENE E HACCP — 8
CORSO LIVELLO RISCHIO 2
NORMATIVE DI SICUREZZA, IGIENE E HACCP - 12
CORSO LIVELLO RISCHIO 2 “RESPONSABILI
INDUSTRIA ALIMENTARE"
TECNICHE DI PIANIFICAZIONE DEL LAVORO 4

| TECNICHE DI COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA 2

‘ TIPOLOGIA E UTILIZZO DEI PRINCIPALI 12

, MACCHINARI E DELLE ATTREZZATURE

[ TECNICHE DI IMPASTO, LIEVITAZIONE E 30
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COTTURA DI PANE, GRISSINI, FOCACCE ED
ALTRI PRODOTTI DA FORNO

ELEMENTI DI DIETETICA RELATIVI A PRINCIPI 4
NUTRITIVI E MALATTIE METABOLICHE
TECNOLOGIE E METODI DI STOCCAGGIO E 4
RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI
STANDARD DI QUALITA’ DEI PRODOTTI da 10
forno

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA

di essere cittadino italiano;

- diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 5

- diessere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

- dinon aver riportato condanne penali; (se si specificare quali )
- dinon avere procedimenti penali in corso; (se si specificare quali )
- dinon avere carichi pendenti; (se si specificare quali )

- dinon essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d)
nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957 n°3;

- diessere in possesso del seguente titoli di studio ]
- diessere:

o iscritto nell'Elenco unico ad esaurimento di cui all'ex articolo 13 della L.R. n. 8/2016;

o iscritto all’Albo regionale di cui al DDG 3270 del 23.07.18;

iscritto all’Elenco di cui al DDG 3271 del 23.07.18;

(o]

o NON iscritto all’albo Albo/Elenco regionale dei Formatori.

- diavere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;

DICHIARA altresi

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum
vitaeallegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

RECAPITI

Via Telefono
Cellulare email

si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire
successivamente.
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CRITERI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE I PUNTEGGIO MAX
Al Laurea vecchio ordinamento, laurea 20
Titoli di Studio magistrale o specialistica inerente la Lbdd bbbt bbb b (Non cumulabile con
(i tre titoli non tipologia del profilo professionale altre lauree descritte
sono cumulabili: il nel punto successivo)
possesso di una OPPURE
esclude l'altra) 15
Laurea breve, almeno triennale, inerente la T T (Non cumulabile con
tipologia del profilo professionale altre lauree descritte nel
punto precedente)
OPPURE
10
Diploma di scuola media superiore FELARTATRTRNANESE {an cumulabtha con
altre lauree descritte nel
punto precedente)
A2 Titolo legalmente riconosciuto come 2 punti 10
Titoli Formativi Corsi di formazione, Corsi di per ogni titolo {max 5 Titoli)
specializzazione, Corsi di alta
formazione, Corsi di perfezionamento post-
laurea, Certificazioni lingue, Certificazioni
informatiche o altre Certificazioni, master
universitari e/o
non universitari
A3 Iscrizione ad Albi e/o Ordini Professionali, 5
Iscrizione ad Albi Collegi  Professionali,  Iscrizione  ad
e/o Associazioni Associazioni Professionali per le non ko b ol ol di
regolamentate ai sensi della legge 4/2013
B1 Esperienza Esperienza Professionale nel settore di 2 punti 20
Professionale riferimento per ogni anno di esperienza (max 10 anni)
B2 Esperienza Esperienza Professionale pregressa 10
pregressa con nell'ambito di attivita promosse e gestite da EARRRRE SR ERRERLE
HUMAN CAPITAL Human Capital scarl e/o Smart Job spa
SCARL e/o Smart
Job spa
Cc1 Colloquio approfondito al fine di individuare 35
Colloquio la corrispondenza tra caratteristiche del hiluiods ikt iiad
soggetto e profilo professionale e il campo
di attivita richiesto
TOTALE 100

I colloquio avra il fine al fine di verificare le competenze e mirera a valutare:
- Esperienza formativa e professionale: saranno valutati la qualita e la coerenza del percorsoformativo
e del percorso professionale con la posizione per cui ci si candida;
- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere le attivitain
coerenza con la calendarizzazione dell’azione;
- Capacita di gestione del ruolo: sara valutata la capacita di ascoltare e interpretare le reazioni

dell’utente.
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CRITERI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE
PUNTEGGIO PUNTEGGIO NOTE
MASSIMO
Laurea triennale 5 Non si cumulano i punteggi delle due |
o _ tipologie di lauree,
Laurea V.0. laurea magistrale o specialistica | 10 Ai fini dell’attribuzione del punteggio
: P verra considerato il titolo di studio
Voto 110 e lode Laurea V.0. Magistrale o 5 | 15 superiore (es. se il candidato possiede
Specialistica : . sia la Laurea triennale/specialistica che
il diploma, viene considerato nel
calcolo del punteggio, il solo titolo
i superiore
~ Diploma 5
Competenze informatiche certificate 1 5 1 PUNTO PER CERTIFICAZIONE POSSEDUTA
Altri titoli pertinenti (dottorato, abilitazioni...) | 1 5 1 punto per ogni titolo fino ad un max di 5
Esperienza professionale pertinente al profilo 2 20 2 punti per ogni anno di esperienza
richiesto N professionale fino a un massimo di 10
Esperienza professionale pertinente in attivita| 2 20 2 punti per ogni anno di esperienza
svolte con Human Capital scarl o Smart Job professionale fino a un massimo di 10
spa -
Colloguio con commissione esaminatrice 35 35
TOTALE 100

Si allega alla presente:

e  curriculum vitae in formato EUROPEQ o EUROPASS firmato in originale;

e copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;

Eiogoe Ratas iravmasiarssine g

Firma

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 I'Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e
necessari per la gestione giuridica del presente bando.

lo sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e
dell'informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personali,
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Allegato 2
BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO
Progetto: Esperto nella produzione di pane, grissini, focacce ed altri prodotti da forno
Allegato 2

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PER IL RECLUTAMENTO

Il/La sottoscritto/a 3
codice fiscale nato/a a ( )
il , residente a
in via/piazza , telefono j

avvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura:
CRITERI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DICHIARATO ATTRIBUITO
(riservato
. _ all'ente)
Al Laurea vecchio ordinamento, 20
Titoli di Studio | laurea magistrale o specialistica (Non cumulabile
(i tre titoli non con altre lauree
sono cumulabili: descritte nel punto
il possesso di successivo)
una esclude OPPURE
l'altra) 15
(Non cumulabile
Laurea breve, almeno triennale con altre lauree
descritte nel punto
precedente)
OPPURE
10
. A . (Non cumulabile
Diploma di scuola media
X con altre lauree
superiore descritte nel punto
precedente)
A2 Titolo legalmente riconosciuto 10
Titoli Formativi | come Corsi di formazione, (max 5 Titoli)
Corsi di specializzazione, Corsi
di alta formazione, Corsi di
perfezionamento  post-laurea,
Certificazioni lingue,
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Certificazioni informatiche o
altre  Certificazioni,  master
universitari e/o non
universitari
A3 Iscrizione ad Albi e/o Ordini 5
Iscrizione ad Professionali, Collegi
Albi efo Professionali, Iscrizione ad
Associazioni Associazioni Professionali per le
Professioni non regolamentate ai
sensi della legge 4/2013
B1 Esperienza Esperienza professionale nel 20
Professionale settore di riferimento (max 10 anni)
B2 Esperienza Esperienza Professionale 10
pregressa con pregressa nell'ambito di attivita
1.50.R.S. promosse e gestite da |.50.R.S.
c1 Colloquio approfondito al fine di 35 Valutazione
Colloquio individuare la corrispondenza tra insindacabile a
caratteristiche del soggetto e cura dell'Ente
profilo professionale e il campo
di attivita richiesto.
TOTALE 100
CRITERI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE |
|
PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO [PUNTEGGIO
MAX DICHIARATO |ATTRIBUITO
(riservato all’Ente)
Laurea triennale &
Laurea V.0. laurea magistrale o specialistica | 10
Voto 110 e lode Laurea V.0. Magistrale o 3 15 |
Specialistica
Diploma 5
Competenze informatiche certificate 1 5
Altri titoli pertinenti (dottorato, abilitazioni...) | 1 5
Esperienza professionale pertinente al profilo 2 20
richiesto
Esperienza professionale pertinente in attivita| 2 20
svolte con Human Capital scarl o Smart Job
spa
Colloquio con commissione esaminatrice 35 35
TOTALE 100
DATA FIRMA

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003, i dati personali forniti dal sottoscritto dovranno essere trattati, da Human
Capital scarl per le finalita connesse alla valutazione della candidatura e all’eventuale contrattualizzazione, per cui la
dichiarazione stessa viene resa e per gli eventuali successivi adempimenti di competenza. Mi riservo la facolta di
esercitare in qualungue momento i diritti di cui all’art. 13 della legge stessa.

DATA FIRMA




