NS APIT Ag

o

COESION — _
FTALIAZIS7 Cofinanziato ff Regione
fsin € ’ dall'Unione europea < =&Y Siciliana

Allegato 1
Avviso n. 7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al

II/La sottoscritto/a

rafforzamentodell’occupabilita in Sicilia”

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Nato/a a ( )il
Codice fiscale residente a
(____)invia/piazza telefono
cell. email

CHIEDE

di essere ammesso/a alle procedure di selezione c/o la sede di CANICATTI’ (AG).
Dichiara, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

Di aver preso integrale visione del Bando e delle condizioni di ammissibilita e di
valutazionein esso contenute:

Di accettare in toto le suddette condizioni, sia per cio che concerne la ricevibilita della
presente domanda che per quanto riguarda le modalita di selezione ed i criteri di
attribuzione del punteggio in base ai quali si provvedera a stilare graduatoria finale dei
candidatati alla selezione;

Allega alla presente istanza la seguente documentazione:

O

Ooo0ooOoogoao

Luogo e data

Curriculum vitae formato europeo

Copia del documento d’identita in corso di validita

Copia del codice fiscale

Allegato 2 debitamente compilato e sottoscritto

Allegato 3 debitamente compilato e sottoscritto

Allegato 4 debitamente compilato e sottoscritto

Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta
Copia ulteriori titoli:

Firma

La presente dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai
gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono. La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza dell'impiegato
dell'Ente che ha richiesto il certificato. In luogo dell'autenticazione della firma si allega copia fotostatica del documento di identita. La presente
dichiarazione ha validita per 6 mesi (art. 41 D.P.R. 445/2000); se i documenti che sostituisce hanno validita maggiore ha la stessa validita di essi.
Tale dichiarazionepud essere trasmessa via fax o con strumenti telematici (art. 38 D.P.R. 445/2000). La mancata accettazione della presente
dichiarazione costituisce violazione dei doveri d'ufficio (art. 74 comma 1 D.P.R. 445/2000). Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R.

445/2000.

Via Platone, 1 — Agrigento —92100 - tel. 0922/441434 - www.humancapitalscarl.it
email: humanamministrazione@gmail.com - PEC humancapitalscarl@pec.it - P.IVA : 02674330846
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Allegato 2

Avviso n. 7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamentodell’occupabilita in Sicilia”

AUTOCERTIFICAZIONE REQUISITI
Il/La sottoscritto/a

Nato/a a ( )il
Codice fiscale residente a
(____)invia/piazza telefono
cell. email

ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
DICHIARA

a) Diessere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) Digodere dei diritti politici nello Stato di appartenenza;

c) Di non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell’Albo Regionale degli
Operatori della formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del
15/05/2013 e /o comungue preclusivi allo svolgimento dell’incarico previsto;

d) Dinon essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e) Dinon essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall’impiego presso la pubblica amministrazione;

f) Di essere iscritto all’Albo Regionale del personale docente e non docente e,
subordinatamente,essere iscritto all’Elenco Formatori 2° livello;

g) Di possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualita educative,
organizzative e tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando;

h) Di possedere comprovata esperienza sia professionale che didattica con riguardo all’ambito
d’insegnamento e ai moduli didattici per i quali si candida;

i) Dipossedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con gli ambiti formativi assegnati
aglistessi;

j) O Diessere iscritto all’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale

k) O Diessere iscritto all’Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale.

Luogo e data

Firma

La presente dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai
gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono. La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza dell'impiegato
dell'Ente che ha richiesto il certificato. In luogo dell'autenticazione della firma si allega copia fotostatica del documento di identita. La presente
dichiarazione ha validita per 6 mesi (art. 41 D.P.R. 445/2000); se i documenti che sostituisce hanno validita maggiore ha la stessa validita di essi.
Tale dichiarazionepud essere trasmessa via fax o con strumenti telematici (art. 38 D.P.R. 445/2000). La mancata accettazione della presente
dichiarazione costituisce violazione dei doveri d'ufficio (art. 74 comma 1 D.P.R. 445/2000). Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R.
445/2000.

Via Platone, 1 — Agrigento —92100 - tel. 0922/441434 - www.humancapitalscarl.it
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Avviso n. 7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamentodell’occupabilita in Sicilia”
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Allegato 3

AUTOCERTIFICAZIONE DI COERENZA E ADEGUATEZZA DELLE COMPETENZE POSSEDUTE
Il/La sottoscritto/a

Nato/a a ( )il
Codice fiscale residente a
(____)invia/piazza telefono
cell. email

Avendo presentato la propria istanza di candidatura per la posizione di Formatore/Docente
relativamente ai corsi ed ai moduli di seguito specificati: (barrare la casella corrispondente ai moduli
d’interesse)

CORSO: ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA COMUNICAZIONE DEI DISABILI - CS 1581 - ED 3070

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE Candidatura

Elementi di anatomia e fisiologia finalizzati all'analisi delle abilita di
comunicazione e del livello di autonomia

Elementi di psicologia generale, di psicologia dello sviluppo e
dell'apprendimento e di pedagogia speciale

Nozioni di psicopatologia dell'eta evolutiva, disturbi dello sviluppo e

Individuare i bisogni del del linguaggio, ritardo mentale, sindromi genetiche

soggetto valutando le
potenzialita di sviluppo e le | Principi della comunicazione verbale e non verbale

opportunita di supporto nel | gi ategia e tecniche di comunicazione di gruppo

contesto di riferimento
(famiglia, gruppo classe, Sistemi internazionali e nazionali di classificazione delle funzionalita e

scuola, quartiere, ecc.) delle disabilita

Strumenti per I'osservazione e la valutazione delle abilita di
comunicazione e delle autonomie

Strumenti per la network analysis

Tecniche di analisi funzionale dei disturbi comportamentali

Tecniche di progettazione educativa (percorsi speciali individualizzati)

Elaborare un piano Principi, metodologie e tecniche della progettazione socio-educativa
personalizzato di sostegno | Elementi base della Lingua dei Segni Italiana (LIS), della Lingua dei
coerente ai bisogni e alle Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e dei diversi linguaggi

risorse rilevate, agli obietti | per la comunicazione pil appropriata per le diverse abilita
del Progetto Educativo

Individualizzato (PEI) nel Elementi di base sugli ausili e materiale didattico speciale a supporto
rispetto delle condizioni dell'apprendimento dei soggetti con disabilita

organizzative del contesto
Elementi di psicopedagogia speciale utili alla definizione degli

obiettivi e delle attivita di sostegno

Via Platone, 1 — Agrigento —92100 - tel. 0922/441434 - www.humancapitalscarl.it
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Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e psico-sociale

Normativa comunitaria, nazionale e regionale sulla tutela dei diritti
delle persone disabili e la promozione dell'integrazione

Nozioni di organizzazione e funzionamento degli istituti scolastici e
dei servizi sociosanitari

Attuare gli interventi di
sostegno nel rispetto del
piano individualizzato,
coinvolgendo attivamente il
soggetto nel gruppo sociale
a cui partecipa e I'équipe di
riferimento

Conoscenza di base di Associazioni rappresentative, Organizzazioni o
Centri di riferimento per meglio inquadrare i bisogni e le possibili
soluzioni

Metodi, tecniche e strumenti di comunicazione aumentativa e
alternativa

Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni Italiana (LIS),
della Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e dei
diversi linguaggi per la comunicazione pil appropriata per le diverse
abilita

Metodologie e tecniche per la riduzione dei disturbi comportamentali

Normativa antinfortunistica relativa agli ambienti di lavoro per
garantire la propria e l'altrui sicurezza

Normativa in materia di protezione di dati personali

Normativa nazionale e comunitaria sull'accessibilita degli ambienti,
ausili, materiale, informazione e comunicazione

Nozioni sull'impiego di ausili e nuove tecnologie informatiche per
I'apprendimento mediato, I'autonomia e la comunicazione in base
alle diverse disabilita

Tecniche di primo soccorso

Tecniche di socializzazione per facilitare l'integrazione del soggetto
nel gruppo classe

Elementi di etica professionale

Elementi di psicologia familiare per operare nel contesto domiciliare

Elementi di psicologia sociale e di dinamica dei gruppi

Elementi di sociologia della disabilita

Metodologie e tecniche della relazione di aiuto e del dialogo
educativo

Strumenti per I'analisi dei processi di comunicazione nel gruppo
classe e/o nel contesto di vita del soggetto

Tecniche per la facilitazione dell'integrazione del soggetto nel gruppo
classe e dei pari

Valutare il raggiungimento
degli obiettivi fissati,
confrontandosi con le altre
figure dell'équipe, per

Metodi e strumenti di valutazione della didattica

Caratteristiche e funzionamento dei sistemi di gestione e
miglioramento della qualita
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favorire il miglioramento
continuo della
qualita dell'intervento

Elementi di sociologia e psicologia dei gruppi di lavoro

Strumenti per la pianificazione, documentazione, monitoraggio e
verifica dell'intervento di sostegno

Teorie e metodologie della valutazione psico-pedagogica per
verificare I'andamento dell'intervento di sostegno

Teorie e tecniche autobiografiche per favorire la riflessione critica sul
proprio operato professionale

Competenze Trasversali
Obbligatorie

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera

CORSO: ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - CS 1615 - ED 3164

COMPETENZE-MODULI

CONOSCENZE

Candidatura

Collaborare alla gestione dei
flussi informativi

Tecniche di comunicazione

Tecniche di archiviazione

Corrispondenza commerciale

Tecniche di segreteria

Funzionalita del software applicativo d’ufficio

Collaborare alla gestione
amministrativa

Elementi di tecnica commerciale

Strumenti di incasso e pagamento

Elementi di organizzazione aziendale

Competenze Trasversali
Obbligatorie

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera

CORSO: COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE e RISTORATIVE - CS 1643 - ED 13819

COMPETENZE-MODULI

CONOSCENZE

Candidatura

Collaborare con I'équipe di
lavoro presente nella
struttura ricettiva e
ristorativa

Caratteristiche, tipologie e modalita organizzative delle strutture
ricettive e ristorative

Principi, tecniche di utilizzo e strumenti dei servizi ricettivi e
ristorativi

Elementi di base di gestione del magazzino e principi merceologici

Agire con uno stile
comportamentale coerente
con il contesto

Principi e tecniche di comunicazione e relazione interpersonale

Tecniche di comunicazione telefonica e annotazione delle
informazioni

Principi di gestione dei dati nel rispetto della normativa sulla privacy

Principi normativi di igiene e sicurezza sul lavoro
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Organizzare operazioni
finalizzate alla funzionalita,
al decoro e all'igiene della
struttura ricettiva

Normativa specifica per la manipolazione e conservazione dei
prodotti alimentari

Tecniche di utilizzo delle attrezzature, dei prodotti di pulizia e
sanificazione

Manutenzione ordinaria degli strumenti

Competenze Trasversali
Obbligatorie

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera

CORSO: OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA - CS 1658 - ED 14267

COMPETENZE-MODULI

CONOSCENZE

Candidatura

Interpretare il figurino

L'immagine moda

Merceologia tessile

Progettare il cartamodello

Laboratorio di modello

Correzioni e sdifettamenti

Gestire il piazzamento del
modello ed il taglio del
tessuto

Laboratorio piazzamenti

Tecnologie di sala taglio

Gestire la confezione del
capo

Elementi di sicurezza

Laboratorio di confezione

Riconoscere la
classificazione delle non
conformita

Classificazione dei difetti

Tecniche di pinzatura e rammendo

Le procedure per il controllo qualita

Perfezionamento al rammendo industriale

Eseguire ricami a mano e/o
a macchina

Principi di ricamo, ricamo classico e ricamo innovativo

Composizione e scelta del disegno per il ricamo

Competenze Trasversali
Obbligatorie

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera

CORSO: SOMMELIER - CS 1729 - ED 3488

COMPETENZE-MODULI

CONOSCENZE

Candidatura

Compilare la carta dei vini
secondo un format
condiviso con lo chef

Elementi di enologia

Criteri di classificazione di vini e bevande alcooliche

Terminologia tecnica in lingua straniera

Funzionamento del mercato del vino e della ristorazione

Sistemi gestionali e organizzativi di un magazzino merci
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Applicare modalita di
gestione e controllo degli
ordini

Tecniche e strumenti di conservazione delle bevande

Tecniche di stoccaggio merci

Disposizione e posizionamento delle bottiglie come da manuale AIS
(Associazione italiana Sommelier)

Cogliere le aspettative ed il
grado di soddisfazione del
cliente

Normativa regionale, nazionale e comunitaria in materia di sistema
haccp

Progettazione e modellistica

Tecniche di degustazione

Tecniche di soddisfazione e fidelizzazione del cliente

Competenze Trasversali
Obbligatorie

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera

CORSO: TECNICO DI ACCOGLIENZA TURISTICA - CS 1816 - ED 13817

COMPETENZE-MODULI

CONOSCENZE

Candidatura

Identificare risorse e
opportunita turistiche del
territorio

Elementi di storia, arte, geografia e cultura del territorio

Strutture e servizi turistici del territorio

Tecniche di analisi della domanda turistica

Tecniche e strumenti di archiviazione e classificazione delle
informazioni

Elementi di legislazione turistica

Rapportarsi con i principali
attori del settore turistico

Tecniche di comunicazione e relazione

Elementi di networking

Elementi di marketing territoriale

Formulare proposte e servizi
interpretando i bisogni del
turista

Psicologia del turista

Tecniche di comunicazione e relazione

Tecniche di negoziazione e problem solving

Lingue straniere per il turismo

Strumenti e tecniche di customer satisfaction

Organizzare il servizio di
accoglienza, informazione e
promozione

Elementi di marketing strategico e operativo, turistico e culturale

Marketing dell'accoglienza turistica

Promozione turistica e web marketing

Lingue straniere per il turismo

Qualita del servizio

Competenze Trasversali
Obbligatorie

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera
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CORSO: COLLABORATORE DI CUCINA - CS 4244 - ED 13823

COMPETENZE-MODULI

CONOSCENZE

Candidatura

Definire e pianificare le fasi
delle operazioni da
compiere sulla base delle
istruzioni ricevute e del
sistema di relazioni

Attrezzature di servizio

Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale di settore

Normative e dispositivi igienico-sanitari nei processi di preparazione e
distribuzione pasti

Principali terminologie tecniche di settore

Processi e cicli di lavoro del processo ristorativo

Tecniche di comunicazione organizzativa

Tecniche di pianificazione

Scegliere e preparare le
materie prime e i
semilavorati secondo gli
standard di qualita definiti
e nel rispetto delle norme
igienico -sanitarie vigenti

Elementi di gastronomia

Elementi di merceologia relativi alle materie prime: varieta e derivati,
prodotti enogastronomici regionali, proprieta organolettiche e
impieghi

Standard di qualita dei prodotti alimentari

Tecniche delle lavorazioni preliminari e dei semilavorati in cucina

Utensili per la preparazione dei cibi

Competenze Trasversali
Obbligatorie

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera

CORSO: ADDETTO MAGAZZINO E LOGISTICA - CS 4245 - ED 13827

COMPETENZE-MODULI

CONOSCENZE

Candidatura

Collaborare alla gestione del
magazzino

Elementi di merceologia

Elementi di approvvigionamento e logistica

Tecniche di gestione del magazzino

Rischi specifici correlati alle attivita di gestione magazzino

Collaborare alla gestione dei
flussi (materie prime,
semilavorati, merci, prodotti
finiti) in entrata e allo
stoccaggio

Procedure di ricevimento

Elementi di stoccaggio delle merci

Collaborare alla gestione dei
flussi (materie prime,
semilavorati, merci, prodotti
finiti) in uscita

Procedure di spedizione

Competenze Trasversali
Obbligatorie

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera
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CORSO: ADDETTO VENDITE - CS 4247 - ED 13832

COMPETENZE-MODULI

CONOSCENZE

Candidatura

Contribuire al
funzionamento del punto
vendita

Elementi di organizzazione delle vendite

Elementi di gestione del magazzino

Elementi di merceologia

Elementi di tecnica commerciale

Procedure e tecniche diigiene e pulizia e riordino

Sicurezza - rischi specifici

Partecipare al processo di
vendita

La comunicazione nel contesto di vendita

Servizi operativi di vendita

Elementi di customer care e customer satisfaction

Curare la presentazione
delle merci

Tecniche di confezionamento

Tecniche espositive

Elementi di igiene-HACCP

Competenze Trasversali
Obbligatorie

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera

DICHIARA

ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 di possedere i titoli coerenti ed adeguati alle competenze oggetto di

candidatura;

Di possedere n. anni esperienza didattica in merito all'ambito d’insegnamento per il quale
sicandida;
Di possedere n. anni esperienza professionale in merito all’'ambito d’insegnamento per

il quale si candida

Luogo e data

Firma

La presente dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai
gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono. La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza dell'impiegato
dell'Ente che ha richiesto il certificato. In luogo dell'autenticazione della firma si allega copia fotostatica del documento di identita. La presente
dichiarazione ha validita per 6 mesi (art. 41 D.P.R. 445/2000); se i documenti che sostituisce hanno validita maggiore ha la stessa validita di essi.
Tale dichiarazionepud essere trasmessa via fax o con strumenti telematici (art. 38 D.P.R. 445/2000). La mancata accettazione della presente
dichiarazione costituisce violazione dei doveri d'ufficio (art. 74 comma 1 D.P.R. 445/2000). Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R.

445/2000.
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Allegato 4
Awviso n. 7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamentodell’occupabilita in Sicilia”
SCHEDA AUTOVALUTAZIONE
CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE | PUNT. MAX
Al Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o specialistica HitH
Titolo distudio | Laurea triennale ididicd
(titoli non Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Hi#H
cumulabili)
A2 Titoli legalmente riconosciuti Corsi post-laurea, corsi di 2 punti
Titoli formativi | specializzazione, Master universitari e non, Dottorato di | per ciascun

altre certificazioni

post laurea ricerca, seconda laurea Titolo (max5
titoli)
A3 Titoli legalmente riconosciuti Corsi di  Formazione 1 punto
Titoli formativi | Professionale, certificazioni lingue straniere, informatiche o | per ciascun

Titolo (max5

professionale

titoli)

B1 Esperienza di docenza nel settore/modulo oggetto di 1 punto
Esperienza candidatura per ogni anno
didattica di esperienza

(max 15 anni)
B2 Esperienza professionale nel settore di riferimento 1 punto
Esperienza per ogni anno

di esperienza
(max 15 anni)

B3 Iscrizione all’Albo Regionale degli Operatori della Formazione HiHH#
Iscrizione Professionale Regione Siciliana
all’Albo dei
Formatori
B4 Iscrizione all’Elenco degli Operatori della Formazione HiHHH#
Iscrizione Professionale Regione Siciliana
all’Elenco dei
Formatori
C1 Colloquio a carattere conoscitivo e motivazionale volto ad HiHH#
Eventuale approfondire esperienza, disponibilita e capacita
colloquio
TOTALE
Luogo e data
Firma

Via Platone, 1 — Agrigento —92100 - tel. 0922/441434 - www.humancapitalscarl.it
email: humanamministrazione@gmail.com - PEC humancapitalscarl@pec.it - P.IVA : 02674330846
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Avviso n. 7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamentodell’occupabilita in Sicilia”

INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali dell'utente sono utilizzati da HUMAN CAPITAL S.c.a.r.l., che ne € titolare per il trattamento, nel rispetto dei
principi  di protezione dei dati personali stabiliti dal Regolamento GDPR 2016/679.

BASE GIURIDICA

1. Il conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto é richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e
pertanto I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte puo dar luogo all'impossibilita di fornire i servizi
richiesti.
La societa tratta i dati facoltativi degli utenti in base al consenso, ossia mediante |'approvazione esplicita della presente
policy privacy e in relazione alle modalita e finalita di seguito descritte.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

2. |Idati obbligatori ai fini contrattuali e contabili sono conservati per il tempo necessario allo svolgimento del
rapportocommerciale e contabile.
| dati di chi non acquista o usufruisce di prodotti/servizi, pur avendo avuto un precedente contatto con dei
rappresentantidell’azienda, saranno immediatamente cancellati o trattati in forma anonima, ove la loro conservazione
non risulti altrimenti giustificata, salvo che sia stato acquisito validamente il consenso informato degli interessati
relativo ad una successiva attivita di promozione commerciale o ricerca di mercato.
Il periodo di conservazione dei dati & uguale alla durata del percorso formativo.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

3. Aisensidel Regolamento europeo 679/2016 (GDPR) e della normativa nazionale, I'interessato pud, secondo le
modalita enei limiti previsti dalla vigente normativa, esercitare i seguenti diritti:

®  richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardano (diritto di accesso);

®  conoscerne l'origine;

®  riceverne comunicazione intelligibile;

® avereinformazioni circa la logica, le modalita e le finalita del trattamento;

® richiederne I'aggiornamento, la rettifica, 'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, il

bloccodei dati trattati in violazione di legge, ivi compresi quelli non pil necessari al perseguimento degli scopi
per i quali sono stati raccolti;

® nei casi di trattamento basato su consenso, ricevere i propri dati forniti al titolare, in forma strutturata e
leggibileda un elaboratore di dati e in un formato comunemente usato da un dispositivo elettronico;

® il diritto di presentare un reclamo all’Autorita di controllo.

4. Titolare del trattamento dei Suoi dati personali @ HUMAN CAPITAL S.c.a.r.l.
e  p.iva:02674330846

Luogo e data

Firma
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