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            Allegato 1 

Avviso n. 7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 

rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” 

 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
 

Il/La sottoscritto/a    
 

Nato/a a   ______ __________________________________( ) il   _____________________________ 
 

Codice fiscale ____________  residente a______________________________ 

(____) in via/piazza   _____ telefono  ______________________  

cell.________________________email _________________________________________________________   

 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a alle procedure di selezione c/o la sede di SAN GIOVANNI GEMINI (AG). 
Dichiara, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000: 

 Di aver preso integrale visione del Bando e delle condizioni di ammissibilità e di 

valutazione in esso contenute: 

 Di accettare in toto le suddette condizioni, sia per ciò che concerne la ricevibilità della 

presente domanda che per quanto riguarda le modalità di selezione ed i criteri di 

attribuzione del punteggio in base ai quali si provvederà a stilare graduatoria finale dei 

candidatati alla selezione; 

Allega alla presente istanza la seguente documentazione: 

□ Curriculum vitae formato europeo 

□ Copia del documento d’identità in corso di validità 

□ Copia del codice fiscale 

□ Allegato 2 debitamente compilato e sottoscritto 

□ Allegato 3 debitamente compilato e sottoscritto 

□ Allegato 4 debitamente compilato e sottoscritto 

□ Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta 

□ Copia ulteriori titoli:  
_______________________________________________________________________ 

 

Luogo e data    
 

Firma 
 
 

 

La presente dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai 

gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono. La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza dell'impiegato 

dell'Ente che ha richiesto il certificato. In luogo dell'autenticazione della firma si allega copia fotostatica del documento di identità. La presente 

dichiarazione ha validità per 6 mesi (art. 41 D.P.R. 445/2000); se i documenti che sostituisce hanno validità maggiore ha la stessa validità di essi. 

Tale dichiarazione può essere trasmessa via fax o con strumenti telematici (art. 38 D.P.R. 445/2000). La mancata accettazione della presente 

dichiarazione costituisce violazione dei doveri d'ufficio (art. 74 comma 1 D.P.R. 445/2000). Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 

445/2000. 
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Allegato 2 

Avviso n. 7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 

rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” 

 
AUTOCERTIFICAZIONE REQUISITI 

Il/La sottoscritto/a    
 

Nato/a a   ______ __________________________________( ) il   _____________________________ 
 

Codice fiscale ____________  residente a______________________________ 

(____) in via/piazza   _____ telefono  ______________________  

cell.________________________email _________________________________________________________   

ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 
 

DICHIARA 

a) Di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

b) Di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza; 

c) Di non avere in corso procedimenti penali preclusivi all’inserimento nell’Albo Regionale degli 

Operatori della formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del 

15/05/2013 e /o comunque preclusivi allo svolgimento dell’incarico previsto; 

d) Di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

e) Di non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall’impiego presso la pubblica amministrazione; 

f) Di essere iscritto all’Albo Regionale del personale docente e non docente e, 

subordinatamente, essere iscritto all’Elenco Formatori 2° livello; 

g) Di possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualità educative, 

organizzative e tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando; 

h) Di possedere comprovata esperienza sia professionale che didattica con riguardo all’ambito 

d’insegnamento e ai moduli didattici per i quali si candida; 

i) Di possedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con gli ambiti formativi assegnati 

agli stessi; 

j) Di essere iscritto all’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale 

k) Di essere iscritto all’Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale. 
 

Luogo e data    
 

Firma 
 
 

 

 

 

La presente dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai 

gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono. La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza dell'impiegato 

dell'Ente che ha richiesto il certificato. In luogo dell'autenticazione della firma si allega copia fotostatica del documento di identità. La presente 

dichiarazione ha validità per 6 mesi (art. 41 D.P.R. 445/2000); se i documenti che sostituisce hanno validità maggiore ha la stessa validità di essi. 

Tale dichiarazione può essere trasmessa via fax o con strumenti telematici (art. 38 D.P.R. 445/2000). La mancata accettazione della presente 

dichiarazione costituisce violazione dei doveri d'ufficio (art. 74 comma 1 D.P.R. 445/2000). Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 

445/2000. 
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Allegato 3 

Avviso n. 7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 

rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” 

 

AUTOCERTIFICAZIONE DI COERENZA E ADEGUATEZZA DELLE COMPETENZE POSSEDUTE 
Il/La sottoscritto/a    
 

Nato/a a   ______ __________________________________( ) il   _____________________________ 
 

Codice fiscale ____________  residente a______________________________ 

(____) in via/piazza   _____ telefono  ______________________  

cell.________________________email _________________________________________________________   

Avendo presentato la propria istanza di candidatura per la posizione di Formatore/Docente 

relativamente ai corsi ed ai moduli di seguito specificati: (barrare la casella corrispondente ai moduli 

d’interesse) 

CORSO: ASSISTENTE DI STUDIO ODONTOIATRICO - CS 1699 - ED 14321 

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE  Candidatura 

Interagire con le persone 
assistite, i membri 
dell'équipe professionale, i 
fornitori e i collaboratori 
esterni 

Elementi di sociologia e psicologia socio-relazionale   

Elementi di etica   

Tecniche di analisi della clientela e elementi di customer satisfaction   

Tecniche di negoziazione e problem solving   

Elementi di legislazione socio-sanitaria e del lavoro   

Orientamento al ruolo   

Allestire spazi e 
strumentazioni di 
trattamento odontoiatrico 
secondo protocolli e 
procedure standard 

Elementi di merceologia   

Elementi di chimica, biochimica e microbiologia   

Elementi di igiene   

Confort e sicurezza dell'ambiente di lavoro   

Tecniche di pulizia, sanificazione, sanitizzazione, decontaminazione, 
disinfezione e sterilizzazione 

  

Assistenza all'odontoiatra 

Elementi di anatomia e fisiologia dell'apparato stomatognatico   

Tecniche di allestimento della postazione di lavoro, attrezzature e 
strumentario 

  

Tecniche di assistenza all'odontoiatra nelle attività proprie 
dell'odontoiatria 

  

Apparecchiature per la diagnostica e modalità d'uso   

Elementi di primo soccorso   

Cenni di radiologia e di radioprotezione   

Disposizioni generali in materia di protezione della salute e della 
sicurezza dei lavoratori 

  

Trattamento 
documentazione clinica e 
amministrativo contabile 

Elementi di informatica   

Tecniche e strumenti di raccolta di informazioni anche con supporto 
di tecnologie informatiche e applicativi 

  

http://www.humancapitalscarl.it/
mailto:humanamministrazione@gmail.com
mailto:humancapitalscarl@pec.it


Via Platone, 1 – Agrigento – 92100 - tel. 0922/441434 - www.humancapitalscarl.it 

email: humanamministrazione@gmail.com - PEC  humancapitalscarl@pec.it - P.IVA : 02674330846 
97119790828 – Cap. Soc. € 500.000,00 

 

 

Elementi di amministrazione e contabilità   

Elementi di legislazione fiscale e delle assicurazioni   

Elementi di legislazione socio-sanitaria   

Trattamento dei dati personali in ambito sanitario, con particolare 
riguardo al trattamento dei dati sensibili 

  

Gestione e conservazione documentazione clinica e materiale 
radiografico 

  

Competenze Trasversali 
Obbligatorie 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro   

Alfabetizzazione informatica   

Lingua straniera   

 

CORSO: SOMMELIER - CS 1729 - ED 3496 

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE  Candidatura 

Compilare la carta dei vini 
secondo un format 
condiviso con lo chef 

Elementi di enologia   

Criteri di classificazione di vini e bevande alcooliche   

Terminologia tecnica in lingua straniera   

Funzionamento del mercato del vino e della ristorazione   

Applicare modalità di 
gestione e controllo degli 
ordini 

Sistemi gestionali e organizzativi di un magazzino merci   

Tecniche e strumenti di conservazione delle bevande   

Tecniche di stoccaggio merci   

Disposizione e posizionamento delle bottiglie come da manuale AIS 
(Associazione italiana Sommelier) 

  

Cogliere le aspettative ed il 
grado di soddisfazione del 
cliente 

Normativa regionale, nazionale e comunitaria in materia di sistema 
haccp 

  

Progettazione e modellistica   

Tecniche di degustazione   

Tecniche di soddisfazione e fidelizzazione del cliente   

Competenze Trasversali 
Obbligatorie 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro   

Alfabetizzazione informatica   

Lingua straniera   

 

CORSO: OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA - CS 1658 - ED 3319 

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE  Candidatura 

Interpretare il figurino 
L’immagine moda   

Merceologia tessile   

Progettare il cartamodello 
Laboratorio di modello   

Correzioni e sdifettamenti   

Gestire il piazzamento del 
modello ed il taglio del 
tessuto 

Laboratorio piazzamenti   

Tecnologie di sala taglio   

Gestire la confezione del 
capo 

Elementi di sicurezza   

Laboratorio di confezione   
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Riconoscere la 
classificazione delle non 
conformità 

Classificazione dei difetti   

Tecniche di pinzatura e rammendo   

Le procedure per il controllo qualità   

Perfezionamento al rammendo industriale   

Eseguire ricami a mano e/o 
a macchina 

Principi di ricamo, ricamo classico e ricamo innovativo   

Composizione e scelta del disegno per il ricamo   

Competenze Trasversali 
Obbligatorie 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro   

Alfabetizzazione informatica   

Lingua straniera   

 

CORSO: OPERATORE SPECIALIZZATO E-COMMERCE - CS 1727 - ED 3487 

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE  Candidatura 

Collaborare ad una 
soluzione di commercio 
elettronico 

Normativa sul commercio on-line   

Elementi e strumenti di web marketing   

Elementi di e-commerce   

Collaborare ad una 
soluzione di compravendita 
on-line 

Tecniche di incasso e pagamento   

Elementi di Customer Service   

Competenze Trasversali 
Obbligatorie 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro   

Alfabetizzazione informatica   

Lingua straniera   

 

CORSO: OPERATORE FORESTALE - CS 1817 - ED 3702 

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE  Candidatura 

Applicare il Piano di lavoro 

Organizzazione del cantiere di lavoro con particolare riferimento agli 
aspetti in materia di sicurezza 

  

Tecniche e procedure di abbattimento   

Tecniche e procedure di allestimento   

Tecniche e procedure di esbosco   

Gestire strumenti e 
macchinari forestali 

Manutenzione ordinaria   

Dispositivi di protezione di strumenti e macchinari   

Tipologie di macchine, attrezzature nel relativo ciclo di lavoro   

Valutare gli interventi di 
taglio, sramatura, 
depezzatura ed esbosco 

Tecniche e procedure di abbattimento   

Tecniche e procedure di allestimento   

Tecniche e procedure di esbosco   

Procedure di lavoro, attrezzature e dispositivi di protezione necessari   
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Competenze Trasversali 
Obbligatorie 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro   

Alfabetizzazione informatica   

Lingua straniera   

 

CORSO: TRUCCATORE ARTISTICO (Make up Artist) - CS 1820 - ED 10306 

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE  Candidatura 

Organizzare l'attività e la 
prestazione professionale 

Elementi di diritto del lavoro, con particolare riferimento alle 
caratteristiche delle più frequenti tipologie di contratto di lavoro 
dipendente, autonomo e parasubordinato. 

  

Princìpi relativi alla responsabilità civile e penale dei prestatori.   

Elementi di normativa fiscale, con particolare riferimento all'esercizio 
di lavoro autonomo. 

  

Estetista truccatore e truccatore artistico: caratteristiche e 
differenze. 

  

CCNL di riferimento, ove applicabili e format tipo di contratto.   

Responsabilità civile e penale legata all’esercizio della professione.   

Aspetti etici e deontologici.   

Aspetti contrattualistici e fiscali (obblighi di tenuta contabile, in 
ragione delle diverse possibili forme di esercizio). 

  

Aspetti previdenziali e valutazione della sostenibilità economica nel 
medio termine dell’esercizio della professione in forma esclusiva, 
mista, associativa di impresa. 

  

Settore delle produzioni dello spettacolo (cinema, teatro, 
televisione), moda e arte e le figure professionali coinvolte. 

  

Principi comuni e aspetti applicativi della legislazione vigente in 
materia di sicurezza sul lavoro: regole e modalità di comportamento 
(generali e specifiche) 

  

Sviluppare l'offerta di servizi 

Canoni estetici correnti.   

Servizi di make up artist nei settori moda, scena, editoria 
(fotografico), eventi. 

  

Modalità di analisi del mercato verso cui rivolgere la propria offerta 
di servizi professionali di trucco artistico. 

  

Fonti informative utili ai fini della ricognizione delle tendenze e delle 
innovazioni del settore di riferimento (partecipazione a sfilate, riviste 
di settore, corsi di aggiornamento, etc.). 

  

Modalità e strumenti di promozione dell'offerta di servizi di trucco 
artistico (portfolio/book, canali di comunicazione, social media, etc.). 

  

Gestire la relazione con il 
sistema cliente 

Elementi di comunicazione.   

Elementi di psicologia della comunicazione e della vendita.   

Principi e modalità di realizzazione dell'ascolto attivo.   

Sviluppare il progetto di 
trucco artistico 

Storia del costume   

Trucco nelle diverse epoche   
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Elementi di disegno a mano libera   

Prodotti e strumenti professionali per il make up   

Teoria dei colori –luci e ombre   

Piani del volto   

Teoria del trucco fotografico   

Teoria del trucco moda e passerella   

Teoria del trucco di scena   

Realizzare interventi di 
trucco artistico 

Elementi di chimica e cosmetologia   

Elementi di dermatologia   

Studio del viso   

Trucco correttivo   

Base del trucco   

Trucco della bocca   

Trucco degli occhi   

Principi del chiaro scuro, ombre e luci   

Tecniche del trucco fotografico   

Tecniche del trucco moda e passerella   

Tecniche del trucco di scena   

Effetti speciali   

Trucco invisibile, trucco giorno e sera   

Gestire l'organizzazione 
dell'ambiente di lavoro 

Normativa e regolamenti regionali (comprese disposizioni di ASL) in 
materia di igiene nell'ambito dei processi di estetica. 

  

Strumenti per la sterilizzazione di oggetti.   

Sistemi e metodi di gestione dell'igiene del ambiente di lavoro: 
pulizia dei locali, monitoraggio e lotta agli animali infestanti, 
smaltimento rifiuti. 

  

Caratteristiche di prodotti igienizzanti per la pulizia e la disinfezione 
di: ambiente di lavoro (locali, arredi e impianti), apparecchiature, 
attrezzature, strumenti e oggetti in genere utilizzati per le 
prestazioni. 

  

Principi di igiene e cura della persona   

Estetista truccatore e truccatore artistico: caratteristiche e 
differenze. 

  

CCNL di riferimento, ove applicabili e format tipo di contratto.   

Normative vigenti in materia di sicurezza, prevenzione infortuni, 
prevenzione incendi e igiene del lavoro, urbanistica, anche con 
riferimento agli obblighi previsti dal T.U.81/08 Fattori di rischio 
professionale ed ambientale, e successive disposizioni integrative e 
correttive. 

  

Valutare l'erogazione del 
servizio 

Aspetti di gestione della qualità di un processo.   

Concetti di qualità promessa, erogata, attesa e percepita.   

Modalità operative di valutazione della qualità di un servizio.   

Aspetti previdenziali e valutazione della sostenibilità economica nel 
medio termine dell’esercizio della professione in forma esclusiva, 
mista, associativa di impresa 

  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro   
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Competenze Trasversali 
Obbligatorie 

Alfabetizzazione informatica   

Lingua straniera   

 

CORSO: OPERATORE INFORMATICO DI RISORSE WEB - CS 3831 - ED 10835 

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE  Candidatura 

Utilizzare l'ambiente 
operativo 

Architettura e componenti hardware e software del sistema   

Introduzione alle reti   

Funzionalità dell'ambiente operativo   

Software per il trattamento dati   

Trattamento testi per il web   

Elementi di comunicazione mediale   

Utilizzare le risorse del Web 

Caratteristiche delle reti informatiche e dei dispositivi di rete   

Tecniche di utilizzo dei servizi Cloud   

Web application   

Tutela e sicurezza dei dati in rete   

Social network   

Competenze Trasversali 
Obbligatorie 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro   

Alfabetizzazione informatica   

Lingua straniera   

 

CORSO: INTERPRETE IN LINGUA DEI SEGNI "LIS" - CS 1621 - ED 14315 

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE  Candidatura 

Diagnosticare l'interazione 
comunicativa 

Definizione di sordomutismo: nesso tra mutismi e sordità, cause del 
mutismo, ecc 

  

Scenari normativi e professionali del mondo dei sordi in Italia ed in 
Europa 

  

Principi comuni e aspetti applicativi della legislazione vigente in 
materia di sicurezza 

  

Sicurezza sul lavoro: regole e modalità di comportamento (generali e 
specifiche) 

  

Principi di storia ed origini della Lingua dei Segni Italiana   

Espressione segnica: la parola-segno ed il suo valore all’interno della 
frase, dizionario elementare dei segni e loro classificazione, segni-
classificatori, ecc. 

  

Effettuare la mediazione 
comunicativa 

Principali linguaggi non verbali: pittura, musica, disegno, ecc.   

Principi del linguaggio verbale: la fonetica, la fonologia, gli aspetti non 
linguistici della comunicazione (ad es. i gesti, le espressioni del volto), 
ecc. 

  

Dattilologia: le lettere dell’alfabeto e loro articolazione dattilologica, 
ecc 
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Il profilo professionale dell’interprete e il suo codice deontologico   

Principi comuni e aspetti applicativi della legislazione vigente in 
materia di sicurezza 

  

Effettuare l'interpretazione 
linguistica 

Principi della comunicazione verbale e non verbale   

Sintassi, grammatica e lessico della LIS   

Espressione segnica: la parola-segno ed il suo valore all’interno della 
frase, dizionario elementare dei segni e loro classificazione, segni-
classificatori, ecc. 

  

Tecniche e strategie di labiolettura   

Effettuare la mediazione 
relazionale 

Principi di linguistica generale e di psicolinguistica   

Evoluzione storica e culturale nell’educazione dei sordi   

Profilo professionale dell’interprete ed il suo codice deontologico   

Tecniche e strategie di labiolettura   

Competenze Trasversali 
Obbligatorie 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro   

Alfabetizzazione informatica   

Lingua straniera   

 

DICHIARA 

ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 di possedere i titoli coerenti ed adeguati alle competenze oggetto di 

candidatura; 

Di possedere n. anni esperienza didattica in merito all’ambito d’insegnamento per il quale 

si candida; 

Di possedere n. anni esperienza professionale in merito all’ambito d’insegnamento per 

il                    quale si candida 

 

 
Luogo e data    

 

Firma 
 
 

 

 

La presente dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai 

gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono. La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza dell'impiegato 

dell'Ente che ha richiesto il certificato. In luogo dell'autenticazione della firma si allega copia fotostatica del documento di identità. La presente 

dichiarazione ha validità per 6 mesi (art. 41 D.P.R. 445/2000); se i documenti che sostituisce hanno validità maggiore ha la stessa validità di essi. 

Tale dichiarazione può essere trasmessa via fax o con strumenti telematici (art. 38 D.P.R. 445/2000). La mancata accettazione della presente 

dichiarazione costituisce violazione dei doveri d'ufficio (art. 74 comma 1 D.P.R. 445/2000). Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 

445/2000. 
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Allegato 4 

Avviso n. 7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 

rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” 

 

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE 
 

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNT. MAX 

A1 

Titolo di studio 

(titoli non 

cumulabili) 

Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o specialistica ####  

Laurea triennale ####  

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado ####  

A2 

Titoli formativi 

post laurea 

Titoli legalmente riconosciuti Corsi post-laurea, corsi di 

specializzazione, Master universitari e non, Dottorato di 

ricerca, seconda laurea 

2 punti 

per ciascun 

Titolo (max 5 

titoli) 

 

A3 

Titoli formativi 

Titoli legalmente riconosciuti Corsi di Formazione 

Professionale, certificazioni lingue straniere, informatiche o 

altre certificazioni 

1 punto 

per ciascun 

Titolo (max 5 

titoli) 

 

B1 

Esperienza 

didattica 

Esperienza di docenza nel settore/modulo oggetto di 

candidatura 

1 punto 

per ogni anno 

di esperienza 

(max 15 anni) 

 

B2 

Esperienza 

professionale 

Esperienza professionale nel settore di riferimento 1 punto 

per ogni anno 

di esperienza 

(max 15 anni) 

 

B3 

Iscrizione 

all’Albo dei 

Formatori 

Iscrizione all’Albo Regionale degli Operatori della Formazione 

Professionale Regione Siciliana 

####  

B4 

Iscrizione 

all’Elenco dei 

Formatori 

Iscrizione all’Elenco degli Operatori della Formazione 

Professionale Regione Siciliana 

####  

C1 

Eventuale 

colloquio 

Colloquio a carattere conoscitivo e motivazionale volto ad 

approfondire esperienza, disponibilità e capacità 

####  

TOTALE    

 

Luogo e data    

          Firma 

  _______________________________ 
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Avviso n. 7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 

rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” 

 

INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

I dati personali dell'utente sono utilizzati da HUMAN CAPITAL S.c.a.r.l., che ne è titolare per il trattamento, nel rispetto dei 
principi  di protezione dei dati personali stabiliti dal Regolamento GDPR 2016/679. 

 

BASE GIURIDICA 

1. Il conferimento dei dati è obbligatorio per tutto quanto è richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e 
pertanto  l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte può dar luogo all'impossibilità di fornire i servizi 
richiesti. 
La società tratta i dati facoltativi degli utenti in base al consenso, ossia mediante l’approvazione esplicita della presente 
policy privacy e in relazione alle modalità e finalità di seguito descritte. 

 

PERIODO DI CONSERVAZIONE 
 

2. I dati obbligatori ai fini contrattuali e contabili sono conservati per il tempo necessario allo svolgimento del 
rapporto commerciale e contabile. 
I dati di chi non acquista o usufruisce di prodotti/servizi, pur avendo avuto un precedente contatto con dei 
rappresentanti dell’azienda, saranno immediatamente cancellati o trattati in forma anonima, ove la loro conservazione 
non risulti altrimenti giustificata, salvo che sia stato acquisito validamente il consenso informato degli interessati 
relativo ad una successiva attività di promozione commerciale o ricerca di mercato. 
Il periodo di conservazione dei dati è uguale alla durata del percorso formativo. 

 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 
 

3. Ai sensi del Regolamento europeo 679/2016 (GDPR) e della normativa nazionale, l'interessato può, secondo le 
modalità e nei limiti previsti dalla vigente normativa, esercitare i seguenti diritti: 

 

 richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardano (diritto di accesso);

 conoscerne l'origine;

 riceverne comunicazione intelligibile;

 avere informazioni circa la logica, le modalità e le finalità del trattamento;

 richiederne l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, il 
blocco dei dati trattati in violazione di legge, ivi compresi quelli non più necessari al perseguimento degli scopi 
per i quali sono stati raccolti;

 nei casi di trattamento basato su consenso, ricevere i propri dati forniti al titolare, in forma strutturata e 
leggibile da un elaboratore di dati e in un formato comunemente usato da un dispositivo elettronico;

 il diritto di presentare un reclamo all’Autorità di controllo.
 

4. Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è HUMAN CAPITAL S.c.a.r.l. 
 p.iva: 02674330846

 

 

Luogo e data    
 

    Firma 

  _______________________________ 
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