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C.P.l. di Licata
Strada comunale Donna Vannina, snc

Email: sc05c00@regione.sicilia.it

Oggetto: Richiesta vidimazione e pubblicazione Riapertura Bando di Selezione allievi del Progetto
di “Esperte nella produzione di pane, grissini, focacce ed altri prodotti da forno siciliani”, Avviso Pubblico
31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per I'inserimento lavorativo e I'avvio
d’impresa, PO FSE Sicilia 2014-2020 — AV31-0150

Sede di svolgimento: Viale caduti in guerra, 12 — 92027 Licata (AG)

Il sottoscritto Pendolino Giuseppe nato a Aragona (AG), il 23/06/1964 e residente in
ARAGONA (AG) via GIOVANNI FALCONE n. 44, Codice Fiscale PNDGPP64H23A351A,, in qualita
di Legale rappresentante della Cooperativa Human Capital scarl , capofila dell’ATS Human

Capital — CERF soc consortile ARL (Partner)

Trasmette

La riapertura del bando di selezione allievi per la dovuta vidimazione e pubblicazione

del Progetto ““Esperte nella produzione di pane, grissini, focacce ed altri prodotti da forno

/#f’Le/I;a' presentante
~_ HUMAN CAPITA s.c.arl.
ede L@ ag?‘“e

Partifa 67433 084 6

siciliani”.

HUMAN CAPITAL SCARL
Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 — Agrigento - Tel 0922441434
— email: hurmanammministrazione@gmail.com - -pec: humancapitalscarl@pec.it
Partita Iva: 02674330846
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REGIONE SICILIANA
Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro
Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego e dell’orientamento dei servizi
delle Attivita formative

PO FSE Sicilia 2014 - 2020

Avviso n. 31/2019
LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per I'inserimento lavorativo
e I'avvio d’impresa

PROGETTO “Esperte nella produzione di pane, grissini,

focacce ed altri prodotti da forno siciliani”
ID Ric. AV31-0150 del 22/03/2021 - D.D.G. n. 3465 del 21/11/2023

HUMAN CAPITAL SCARL in qualita di capofila e CERF societa consortile a.rl in qualita di

partner ATS
VISTI

- 11 D.D.G. n. 4031 del 21/11/2019 avente per oggetto I'approvazione dell’ Avviso 31/2019 Lavoro
ed Impresa Artigiana Donne: percorsi per I’inserimento lavorativo e I’avvio d’impresa;

- 11 D.D.G. n. 1937 del 24/08/2022 avente per oggetto I’approvazione della graduatoria definitiva
delle istanze pervenute;

- 1l D.D.G. n. 3465 del 21/11/2023 avente per oggetto graduatoria definitiva di n. 78 proposte
progettuali ammesse dalla Commissione di valutazione;

-1l Vademecum per [’attuazione del programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020
attualmente in vigore;

-1 Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico
riguardo ai principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunita
nella selezione delle risorse umane coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati.

RIAPERTURA BANDO SELEZIONE ALLIEVI

grissini, focacce ed altri prodotti da forno

siciliani

Titolo del corso Durata del corso N°® :
Sede . . ‘
destinatari
corso
i ii 1044
Progetto: Esperte nella produzione di pane, V'a[?cggd(%? 9;;6?7 b i : ‘

HUMAN CAPITAL SCARL
Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 — Agrigento - Tel. 0922441434
— email: humanammintstrazione@gmail.com - -pec: humancapitalscarl@pec.it
Partita Iva: 02674330846
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FINALITA E DESCRIZIONE DELLINTERVENT]
FINALITA’ DELL'INTERVENTO:

1Fornire una formazione professionale nel’ambito dell’artigianato artistico e tradizionale a donne
disoccupate o inoccupate;

2Fornire la possibilita di rivitalizzare mestieri e tradizioni artigiane a rischio di estinzione,
valorizzandone le professionalita e riavviando produzioni caratterizzate da un’alta qualita dei
manufatti;

DESCRIZIONE DEGLIINTERVENTI:

'Avviso prevede la realizzazione di operazioni integrate composte dalle seguenti tre tipologie
d’intervento:

Azione 1 — Orientamento definizione del percorso formativo

Azione 2 — Formazione sul lavoro attraverso attivita di tirocinio in impresa artigiana

Azione 3 — Accompagnamento alla creazione d’impresa

SBOCCHI OCCUPAZIONALI:

Alla fine del percorso formativo le partecipanti potranno lavorare presso lavoratori artigiani o avviare
una propria attivita imprenditoriale autonoma.

DESTINATARIE E REQUISITI DI AMMISSIONE Al CORSI

Destinatarie delliniziativa progettuale sono otto donne disoccupate o inoccupate in possesso dei
seguenti requisiti:

a) residenti o domiciliate sul territorio regionale da almeno sei mesi al momento della candidatura;
b) con un’eta compresa tra un minimo di 16 anni e un massimo di 56 anni compiuti;
c) che hanno assolto agli obblighi di istruzione/formazione;

d) che non hanno avuto, in passato, alcun tipo di rapporto di lavoro con I'impresa artigiana ospitante
il tirocinio;

€) che non hanno un grado di parentela fino al secondo grado con il titolare e gli eventuali dipendenti
dellimpresa artigiana.

Sono, altresi, destinatarie della misura le donne che hanno subito violenza ai sensi della Legge 15
ottobre 2013 n. 119.

Possono essere destinatarie anche donne extra comunitarie, purche in possesso di permesso di
soggiorno di lungo periodo o con asilo e protezione di tipo sussidiaria sul suolo italiano da almeno
24 mesi.

HUMAN CAPITAL SCARL
Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 — Agrigento - Tel. 0922441434
- email: humanamministrazione@amail.com - -pec: humancapitalscarl@pec.it
Partita Iva: 02674330846
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| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e
possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato

e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445.

Si precisa che un allievo non pud essere iscritto contemporaneamente a piu di un corso, pena
I'esclusione dell’allievo da tutti i corsi a cui risulta iscritto.

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO
| | Ay -
Azmne 1 - Definizione del percorso formatlvo e rafforzamento delle competenze di base

Azione 1a - Orlentamento il 24
k/;\zmne 1b — Formazione in aula R R Y I < Wi 1 __140 B
= 0 Avene T T ore
Azione 2 - Formazione sul lavoro attraverso attivita di tirocinio : 720

L fbs .
‘A2|one 3- Accompagnamento al Iavoro autonomo 160

i Totale 1044

ARTICOLAZIONE Azione 1.B - _FQRMAZIONE IN AULA

L Mol o i
Iglene e sicurezza del Iavoro ai sensi del D Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 12

Alfabetizzazione informatica 18
Introduzione agli strumenti amministrativi delle imprese artigiane 18

Attrezzature e macchinari di servizio, verifica e manutenzione 6
Normative di sicurezza, igiene e HACCP - Corso Livello Rischio 2 8
II:\Iormative di ;icurezz_a, ig.iene e Hﬁ\CCP - Corso Livello Rischio 3 I 12
Responsabili Industria Alimentare

Tecniche di pianificazione del lavoro

Tecniche di comunicazione organizzativa

Tipologie e utilizzo dei principali macchinari e delle attrezzature 12

Tecniche di impasto, lievitazione e cottura di pane, grissini, focacce ed altri prodotti da 30

forno

Elementi di dietetica relativi a principi nutritivi e malattie metaboliche 4
Standard di qualita dei prodotti da forno 10

Tecnologie e metodi di stoccaggio e ra-c-:colta differenziata dei rifiuti -

o - Totale 146”

HUMAN CAPITAL SCARL
Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 — Agrigento - Tel. 0922441434
- email: humanamministrazione@gmail.com - -pec: humancapitalscarl@pec.it
Partita Iva. 02674330846
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MODALITA DI ISCRIZIONE

Tutti i soggetti interessati, in possesso dei requisiti previsti, dovranno far pervenire la propria
domanda di ammissione al corso, redatta secondo I'allegato1 (domanda di iscrizione).

Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente
documentazione:

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- copia del codice fiscale;

- Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per
I'lmpiego;

- Patto di servizio;

- copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza;

- Dichiarazione resa ai sensi del d.p.r. 445/2000 in cui si dichiara di non avere avuto, in
passato, alcun tipo di rapporto di lavoro con I'impresa artigiana ospitante il tirocinio e di
non avere un grado di parentela fino al secondo grado con il titolare e gli eventuali
dipendenti dell'impresa artigiana.

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei
documenti richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

La domanda dovra essere presentata esclusivamente tramite le seguenti modalita:
+‘Consegna documentazione” presso la sede amministrativa del’Ente Capofila HUMAN

CAPITAL SCARL C.da San Benedetto Z.|. Favara (AG) dal Lunedi al Venerdi dalle 9:00 alle
12:00;

* Tramite PEC humancapitalscari@pec.it

Sara possibile candidarsi entro e non oltre le ore 12:00 del 05/02/2024

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo I'ordine cronologico, nel
caso in cui non sia stato raggiunto il 20% del monte ore previsto e siano esaurite le candidature
dei soggetti che hanno partecipato alla selezione.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Qualora il numero delle domande di ammissione superi il numero dei posti a bando, un’apposita
Commissione provvedera a selezionare gli aspiranti allievi, secondo le direttive dell’ Assessorato
per uniformare e garantire procedure di massima trasparenza con modalita univoche in tutto il
territorio regionale. La stessa considerera prioritariamente le potenzialita dell'esaminando, in

funzione delle proprie motivazioni e delle proprie capacita.

Successivo al controllo dei requisiti posseduti per I'ammissibilita formale al corso e alla
valutazione dei titoli (di studio ed esperienze pregresse), si passera alla prova scritta consistente

in un test di cultura generale e domande inerenti il settore del percorso formativo. Alla prova

HUMAN CAPITAL SCARL
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scritta seguira il colloquio e/o prova motivazionale avente lo scopo di comprendere e analizzare:
attitudini e potenzialita, capacita relazionali, comunicative e organizzative dell'aspirante
partecipante. A conclusione delle prove di selezione sara stilata e resa pubblica una

graduatoria.

La selezione si terra il giorno 06/02/24 alle ore 16:00 presso la sede amministrativa

del’Ente Human Capital scarl c.da San Benedetto Z.l. sn - Favara — (AG).

| candidati che non si presenteranno alla selezione saranno considerati rinunciatari.
La selezione, condotta da un’apposita Commissione, si svolgera secondo le seguenti modalita:

a) accertamento dei requisiti del candidato;
b) prove di selezione.

La Commissione predisporra una checklist (controfirmata dal responsabile del progetto) in cui
dovra essere riportata tutta I'attivita di selezione.

Dopo I'accertamento dei requisiti, seguira la fase destinata alle prove di selezione, ovvero:
1 Una Valutazione dei titoli

2 Una prova scritta,

3 Un colloquio motivazionale/attitudinale.

Il calcolo della selezione sara espresso in centesimi:

1) La valutazione titoli ed esperienze, in cui verranno valutati titoli di studio ed esperienze
pregresse (max 20/100):

2) Una prova scritta, ovvero test a risposta multipla di n. 25 domande su argomenti di cultura
generale e specifiche del settore, da svolgersi entro 40 minuti e valutati secondo i seguenti
criteri: +2 punti per ogni risposta esatta; -1 punto per ogni risposta errata; 0O punti per ogni
mancata risposta (max 50/100);

3) Un colloquio motivazionale / attitudinale valutato secondo: la motivazione alla scelta
corsale e allimpegno derivante dalla partecipazione e il completamento del percorso; le
prospettive personali, la determinazione a perseguire obiettivi coerenti con le proprie
attitudini ed eventuali esperienze pregresse nel settore; la consapevolezza del ruolo da
parte del candidato in relazione alla figura in uscita e al contesto lavorativo, I'efficacia della

comunicazione e del linguaggio utilizzato nell'interazione con [interlocutore
(max30/100punti). Saranno ammessi al corso i candidati con il punteggio piu alto. A parita
di risultato prevarra I'anzianita di disoccupazione/inoccupazione, il genere femminile e
infine I'anzianita anagrafica.

Concluse le prove, saranno redatte le graduatorie, rese pubbliche presso la sede dell’ente, sul
sito www.spehafresia.eu ed inviata agli organi competenti. Entro 5 giorni dalla pubblicazione
potranno essere presentati eventuali ricorsi.

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza saranno acquisite con data certa e
protocollate; nel caso in cui siano esaurite le candidature dei soggetti che hanno partecipato alla

HUMAN CAPITAL SCARL
Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 — Agrigento - Tel. 0922441434
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Partita Iva: 02674330846




ASICILIA

PROGEAMMA OPERATIVO
Vi A OPERATIVO REFUBBLICATTALIANA  Unione Europea

Fon Ae .ﬂo ) CERF

Societa Consortile a ri

selezione, saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l'ordine
cronologico.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Relativamente all'Azione 1 (“Azione 1a — Orientamento” e “Azione 1b — Formazione in aula”) il
numero massimo di assenze consentite & pari al 30% del monte ore complessivo (164 ore in
totale). Le allieve che supereranno tali limiti saranno escluse d'ufficio.

Le attivita previste nell' “Azione 2 - Formazione sul lavoro attraverso attivita di tirocinio” si
svolgeranno presso le imprese artigiane:

CAFFUCCINO S.R.L. C.so Umberto, 78/82 — 92027 Licata (AG)

PANIFICIO SANTAMARIA GIUSEPPE via Gela , n. 263/265 —92027 Licata (AG)
PANIFICIO LA PALMA di Licata Giuseppe via Palma , n. 122 - 92027 Licata (AG)
PANIFICIO PIRA ALESSIA c.so Giuseppe Garibaldi, n. 237/239 — 92027 Licata (AG)

Le tirocinanti avranno diritto alla sospensione del tirocinio in caso di maternita, infortunio o malattia,
di lunga durata, intendendosi per tali quelli che si protraggono per una durata pari o superiore a 30
giorni solari. Il tirocinio potra inoltre essere sospeso per i periodi di chiusura aziendale della durata
di almeno 15 giorni solari. Il periodo di sospensione non concorrera al computo della durata

complessiva del tirocinio secondo i limiti massimi indicati.

Nell “Azione 3 - Accompagnamento alla creazione dimpresa” verranno attuate attivita di
accompagnamento individuale alla creazione d’'impresa nel settore dell'artigianato che prevedano
la presa in carico delle allieve che hanno terminato le azioni 1 e 2 dell'intervento con una frequenza
superiore al 70% delle attivita in esse previste e che non avranno trovato inserimento lavorativo

nella bottega artigiana presso cui avranno svolto la loro formazione in impresa.

Le attivita di quest’azione si articoleranno in un percorso della durata massima di 160 ore da

condurre esclusivamente su base individuale.

INDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA
Per le attivita di orientamento1 e formazione1.a € riconosciuta agli allievi validi, che abbiano
frequentato almeno il 70% delle ore previste dal percorso (attivita di orientamento e formazione

d’aula), un’indennita giornaliera di frequenza pari a € 8,00 lordi. Per I'attivita di Tirocinio Azione

HUMAN CAPITAL SCARL
Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 — Agrigento - Tel. 0922441434
- email: humanamministrazione@amail.com - -pec: humancapitalscarl@pec.it
Partita lva: 02674330846
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2, verra corrisposta una indennita pari a 650,00 € lordi, al raggiungimento del 70% delle ore di

tirocinio.

CERTIFICAZIONE FINALE

Alla fine del percorso formativo verra rilasciato un Attestato degli apprendimenti acquisiti con la
certificazione delle competenze secondo il sistema regionale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la segreteria delle sedi del corso:

Indirizzo Telefono Email

Viale Caduti in guerran. 12 — Licata (AG) 92027 0922.441434 humanamministrazione@gmail.com

oppure visitare il sito http://www.humancapitalscarl.it
CONTROLLI

Il corso e sottoposto alla vigilanza e controllo della Regione Siciliana — Dipartimento Regionale
della Famiglia delle politiche sociali, ai sensi dell'Avviso 31/2019, nonché della normativa
vigente.

INFORMATIVA PRIVACY
| dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento
dell'attivita didattica dell’lEnte, ai sensi del GDPR679/16 - "Regolamento europeo sulla

protezione dei dati personali" e del D.Lgs.n.196/2003, come modificato dal D.Lgs n. 196/2003,
come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. La mancata comunicazione dei dati personali
impedisce di dar corso alla procedura in corso tali dati risultano necessari per garantire il rispetto
delle specifiche adempimenti previsti dal presente bando.

Il presente Bando viene reso pubblico mediante trasmissione al Centro Per L'Impiego di
Canicatti (AG) con nota prot. 24 del )L¥ /01/2024, pubblicazione sul sito dellEnte
http.//www.humancapitalscarl.it, affissione presso la sede del’Ente HUMAN CAPITAL SCARL

/Bapp(egitant gale
HUMANCA ITA
Sede ia ratone 1
AG GENTO

Pamt IVA: 0267433 084 6

Licata, li 2 ¥/01/2024

HUMAN CAPITAL SCARL
Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 — Agrigento - Tel. 0922441434
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A cura del Soggetto Attuatore Ammesso inizio Non ammesso inizio Ammesso dopo l'inizio
TITOLO DELL’AVVISO PUBBLICO ED ESTREMI AVVISO 31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per

l'inserimento lavorativo e I'avvio dimpresa
TITOLO DEL PROGETTO: Il progetto “Esperte nella produzione di pane, grissini, focacce ed altri
prodotti da forno siciliani”,

BENEFICIARIO: HUMAN CAPITAL SCARL{CAPOFILA) - CERF Societa consortile A.rl (PARTNER)

DOMANDA DI ISCRIZIONE AGLI INTERVENTI FSE
La presente scheda dovra essere compilata in ogni sua parte

La/il sottoscritta/o

cognome e nome della/del richiedente
- Sesso FO M1

- nata/o a (provincia )il [/
Comune o Stato estero di nascita sigla

- residente a (provincia )
Comune di residenza CAP sigla

via/piazza n.

- domiciliata/o a (provincia )
se il domicilio é diverso dalla residenza CAP sigla

via/piazza n.

- codice fiscale

- cittadinanza seconda cittadinanza

- telefono / /

- indirizzo di posta elettronica/ posta elettronica certificata (PEC)

ai sensi degli articoli 46 e 47 del 28/12/2000, n°445 e consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per
false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita (artt. 48-76 d.p.r.) nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita di taluna delle dichiarazionirese (art. 75 d.p.r. 28/12/2000 n° 445)

DICHIARA

- di essere iscritta/o al Centro per I'impiego




MANDA DI ISC

in caso affermativo, di essere iscritta/o al Centro per I'impiego di
dal (gg/mm/aaaa)

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
0ooc Nessun titolo
C.7  Licenzaelementare/attestato di valutazione finale

Licenza media/avviamento professionale

00> Titolo di istruzione secondaria di Il grado (scolastica o formazione professionale) che non permette I'accesso
alluniversita: Qualifica di istituto professionale, Licenza di maestro d'arte, Abilitazione all'insegnamento nella scuola
materna, Attestato di qualifica professionale e Diploma professionale di Tecnico (I e FP), Qualifica professionale regionale
di | livello (post-obbligo, durata => 2 anni)

Co4  Diploma di istruzione secondaria di Il grado che permette I'accesso all’'universita

[ 5 Qualifica professionale regionale/provinciale post diploma, Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS),Diploma
universitario o di scuola diretta a fini speciali (vecchio ordinamento)

Diploma di tecnico superiore (IFTS)
C0/  Laurea di primo livello (triennale), Diploma universitario, Diploma accademico di | livello (AFAM)

C0¢  Laurea magistrale/specialistica di Il livello, Diploma di laurea del vecchio ordinamento (4-6 anni), Diploma accademicodi
Il livello (AFAM o di Conservatorio, Accademia di Belle Arti, Accademia d'arte drammatica o di danza, ISIAE vecchio
ordinamento)

tl

Titolo di dottore diricerca

- di essere nella/e seguente/i situazione/i (¢ possibile barrare una o piu caselle):

YU  Appartenente a famiglia i cui componenti Fa come d
sono senza lavoro e senza figlia carico com ]

Y2  Appartenente a famiglia i cui componenti
sono senza lavoro e con figlia carico

Y 0 Genitore solo, senza lavoro e con figli a
carico (senza altri componenti adulti nel

nucleo)

Y 04 Genitore solo, lavoratore e con figli a
carico (senza altri componenti adulti nel
nucleo)

S5 Persona proveniente da zone rurali

L]

i©. Senza dimora o colpito da esclusioneabitativa




,,,,,

Nessuna delle situazioni precedenti

- di essere nella seguente condizione sul mercato del lavoro:

In cerca di prima occupazione

Occupato (compreso chi ha un'occupazione saltuaria/atipica e chi & in C.1.G.)

Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilita)

Studente

Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirata/o dal lavoro, inabile al lavero, in servizio di leva oservizio civile, in

altra condizione)

Caso “In cerca di prima occupazione” o “Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione”

Di essere alla ricerca di lavoro da (durata):

Finoa 6 mesi (< = 6)
Da 6 mesia 12 mesi (< = 12 mesi)

Da 12 mesi e oltre (>12)
Non disponibile

Caso “Occupato” (o C.I.G. Ordinaria)

a) Occupato presso I'impresa o ente:

(07 Tipologia impresa: Prw‘vata Pubblica P.A.

0-2 Classe Dimensionale: |: D
[0 Settore economico
J0< Denominazione
002 Vialpiazza numero civico |_|_|_| localita comune provincia
b) Condizione rispetto a:

Rapporto di lavoro
(171 Contratto a tempo indeterminato
02 Contratto a tempo determinato
[ Contratto di apprendistato
[J74 Contratto di somministrazione, a chiamata, interinale
C1o% Lavoro accessorio (voucher) — lavoro occasionale
[ Co.co.col/co.co.pro (fino al 31.12.2015 salvo casi previsti da Legge)
[0 Lavoro a domicilio
_12% Autonomo
[0 Altro tipo di contratto

Posizi fassi |

Lavoro dipendente
0" dirigente
[ U2 direttivo - quadro
U= impiegato o intermedio

' operaio, subalterno e assimilati




Lavoro autonomo

imprenditore
- libero professionista

I

[J' lavoratore in proprio
[Ji4 socio di cooperativa

[0 coadiuvante familiare
Condizi i vul bilits

Ai sensi del regolamento (UE) n. 1304/2013 ' Amministrazione & tenuta a richiedere ai partecipanti agli interventi FSE alcune
informazioni in merito alla loro condizione di vulnerabilita ai fini delladempimento degli obblighi di monitoraggio e
valutazione. In questo caso i dati raccolti saranno resi pubblici solo in forma anonima e aggregata.

Il conferimento allAmministrazione regionale di tali dati ha natura obbligatoria per gli interventi che rientrano:

s nellAsse 2 Inclusione Sociale e lotta alla poverta, Obiettivi specifici: 9.1 Riduzione della poverta e dell’esclusione
sociale e promozione dell'innovazione sociale; 9.2 Incremento dell'occupabilita e della partecipazione al mercato del
lavoro delle persone maggiormente vuinerabili, 9.3 Aumento e consolidamento qualificazione dei servizi e delle
infrastrutture di cura socio educativi rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni dell’autonomia
e potenziamento della rete infrastrutturale e dell’'offerta di servizi sanitari e socio sanitari territoriali.

e NellAsse 3 Istruzione e formazione, Obiettivo specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa”.

Negli altri casi il conferimento ha patura facoltativa ma qualora non si intendano fornire tali informazioni & necessario
compilare e firmare la dichiarazione riportata nel box di seguito:

DA COMPILARSI SOLO NEI CASI DI CONFERIMENTO FACOLTATIVO DEI DATI QUALORA IL RICHIEDENTE NON
INTENDA FORNIRE LE INFORMAZIONI SULLA CONDIZIONE DI VULNERABILITA’ .

LLallls sottescrittalo: =~ o e L R e e O T Snenl. iintende  fornire
allAmministrazione della Regione Siciliana le informazioni relative alla condizione di vulnerabilita cosi come previste di
seguito nella Domanda di iscrizione agli interventi FSE nell'ambito del Programma Operativo Sicilia FSE 2014-2020.

Lal/il richiedente si trova nella/e seguente/i condizione/i di vulnerabilita (& possibile barrare una o piu caselle):

Dmramng Meanoeei Fs ; I
Wosciuta

COme aisablle secondao 1a normMmaiva

! Persona disabile

02 Migrante o persona di origine straniera

U3 Appartenente a minoranze (comprese le
comunita emarginate come i Rom)
4 Persona inquadrabile nei fenomeni di

nuova poverta (leggi di settore)
~ Tossicodipendente/ex tossicedipendente

Detenuto/ex detenuto

Vittima di violenza, di tratta e grave
sfruttamento

0% Altro tipo di vulnerabilita Ad esempio studenti con Bisogni |




04 Nessuna condizione di vulnerabilita
Collaborazione nella rilevazione dei risultati ottenuti a seguito della partecipazione all’intervento

Al fine di poter valutare i risultati degli interventi realizzati nell'lambito del Programma Operativo FSE, cosi come previsto dai
regolamenti europei in materia di FSE, 'Amministrazione potrebbe avere la necessita di conoscere alcune informazioniin
merito alla Sua condizione sul mercato del lavoro successivamente alla conclusione dell'intervento. Con la sottoscrizione
della presente domanda il richiedente si impegna a collaborare con I'Amministrazione fornendo le informazioni
eventualmente richieste mediante questionari da compilare on line o interviste telefoniche.

[Lalilisottoscrittalo st e L TR L. (e el el S dichiara infine di essere a conoscenza, come richiesto
dal Bando di ammissione, che l'accettazione della presente domanda e subordinata all'effettuazione del corso e al
raggiungimento del numero di allievi previsto o, in caso di soprannumero, di essere oggetto di una selezione.

luogo data firma del/la richiedente

Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la patria potesta

Informativa ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali", art.

13:

- idati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla partecipazione all'intervento in argomento, per
garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale, nonche per
la realizzazione di valutazioni e indagini statistiche sui destinatari degli interventi FSE;

- iltrattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati € obbligatorio per dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il
rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale,

- idati non saranno comunicati ad altri soggetti, che non siano quelli istituzionali previsti dalla normativa di settore né
saranno oggetto di diffusione a scopi pubblicitari o con altre finalita diverse dalle elaborazioni previste dalla normativa;

- i dati raccolti potranno essere resi pubblici in forma anconima e aggregata;

- titolare del trattamento € la Regione Siciliana.....................oooi, ;

- responsabile del trattamento & il dirigente del Dipartimento Istruzione e Formazmne Professionale che si avvale di
propri incaricati;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del D.lgs. n.
196/2003.

- La/il sottoscritta/o, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. n. 196/2003, e
. consapevole, in particolare, che il trattamento riguardera anche dati "sensibili" di cui all'art. 4 comma 1 lett. d), nonché art.
. 26 del D.Igs. n. 196/2003, vale a dire i dati "idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o

 di altro genere, le opinioni politiche, 'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso,
- filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale"

- -presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate nell'informativa.

CFirma leggibile ...

-presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell'informativa.
- (nel caso in cui sia prevista anche la comunicazione dei dati sensibili dell'interessato)

Firma leggibile .............. e R e e s 2 S ]




- presta il suo consenso per la diffusione dei dati nell'ambito indicato nell'informativa.
. {nel caso in cui sia prevista anche la diffusione dei dati sensibili diversi da quelli idonei a rivelare lo stato di salute
' dell'interessato; questi ultimi, infatti, non possono essere diffusi).

1T | S G Dl e b o it L (B ST L0

Riservato al Soggetto Attuatore

Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. n. 445 del 2000 la presente dichiarazione & stata:

'sottoscritta, previa identificazione del dichiarante, in presenza del dipendente addetto
‘sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del dichiarante.

Codice identificativo della domanda:
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RIAPERTURA BANDO ALLIEVI AVV31 LICATA HUMAN CAPITAL

1 messaggio

human capital amministrazione <humanamministrazione@gmail.com> 30 gennaioc 2024 alle ore 10:37
A: sc05c00 cpi licata <sc05c00@regione.sicilia.it>

Si trasmette la riapertura del bando allievi avwv31/2019 Human Capital scarl
Progetto "Esperte nella produzione di pane,grissini,focacce ed altri prodotti da forno siciliani" ID: ric. AV31-0150

@ riapertura bando allievi avv-31 licata.pdf
18136K

30/01/2024, 10:54




