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Azienda certificata UN! EN ISO 9001:2015 Human Capital S.c.a.r.l.

Certificato n® 390444 Ente di Formazione Professionale

AVVISO N. 2/2018: COSTITUZIONE DEL CATALOGO DELL'OFFERTA FORMATIVA E PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI
FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRAT!I AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA’ IN SICILIA — FSE FONDO SOCIALE
EUROPEOQ SICILIA 2020 PROGRAMMA OPERATIVO PER UNA CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E SOLIDALE ~ approvato
con d.d.g. 915 del 26/03/2018 e adottato con d.d.g. 2243 del 30/05/2018

Prot. n. 158 del 15/12/2018

RIAPERTURA BANDO DI SELEZIONE DEGLI ALLIEVI

Si rende noto che questo Ente “Human Capital Scarl”,in attuazione all’Avviso 2/2018 per la costituzione del
Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati
al Rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia, = FSE Fondo Sociale Europeo Sicilia 2020 Programma Operativo
per una crescita intelligente, sostenibile e solidale,

VISTO

- il D.D.G. n. 915 del 26/03/2018 avente per oggetto I'approvazione dell'Avviso pubblico 2/2018 per
la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi
Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia;

- il D.D.G. n. 2243 del 30/05/2018 con il quale & stato adottato il Catalogo Regionale dell'Offerta
Formativa relativo all'Avviso Pubblico n. 2/2018,; ,

- il D.D.G. n. 2387 del 05/06/2018, approvazione de! Bando di selezione degli allievi partecipanti al
Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa a valere sull'Avviso pubblico 2/2018 per la costituzione
de! Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi_Formativi_di
Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia;

- I'avviso di convocazione per la selezione degli allievi con nostra nota prot 28/2018 del 20/07/2018;

gli esiti finali della selezione del 23,24 e 25 Luglio 2018 ;

il Comunicato dell’ Amministrazione Regionale Prot.n. 79381 del 25/10/2018

b LN

CONSIDERATO

- che gli Avvisi di selezione erano vincolati ad eventuali ulteriori direttive, circolari e comunicati
inerenti le suddette operazioni eventualmente impartite dall’Amministrazione regionale;

- che gli aspiranti allievi erano consapevoli che in caso di inidoneita comunicata dall’ Amministrazione
regionale nei confronti di un allievo, guest’ultimo non potra essere ammesso al corso a prescindere
dalla sua collocazione nella graduatoria stilata dall’'ente al termine delle selezioni;

PUBBLICA
il presente bando, al fine di offrire un'ulteriore opportunita di frequenza ad uno dei percorsi formativi
offerti dalla Regione Siciliana nel Catalogo regionale.

Il Bando pubblicato sul portale https://catalogo.siciliafse1420.it nella sezione dedicata “Riapertura bandi
allievi” e rivolto prioritariamente:
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1. Aqli allievi che si trovano, in atto, prescritti per lo stesso profilo formativo, nel comune sede del
corso, nella stessa edizione oggetto della presente selezione_ma che non sono stati iscritti per
carenza di disponibilita di posti”, nonostante si siano_collocati con la qualifica di “ldoneo non
ammesso” all’interno della graduatoria, gid in possesso dell’Amministrazione Regionale, scaturita
dalla selezione riferita al singolo percorso.

2. Agli allievi che si trovano, in atto, prescritti per lo stesso profilo formativo, nel comune sede del
corso, ma che non sono stati iscritti per carenza di disponibilita di posti”.

Qualora il numero degli allievi gia preiscritti ad uno o pil corsi in questione, in possesso dei requisiti
previsti, risulti inferiore ai posti disponibili, 'ente potra acquisire eventuali candidature pervenute,
nell’ordine di:

3. soggetti preiscritti ad altre tipologie di corsi e, solo successivamente, anche di colore che non
avevano presentato, g suo tempo, istanza di partecipazione ai percorsi formativi.

L'Ente si fa promotore della pit ampia partecipazione in un’ottica di non discriminazione e di pari
opportunita.

Alla data del presente Bando si presentano i seguenti posti per i profili indicati, resisi disponibili a seguito di
formale rinuncia di allievi, agli atti di questo Ente.
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RIF. Edizi denomin Prerequisiti di ten Prof.le/Sotto Sede del corso im allievi reint
. . certificazione | area Prof.le Pres | ore .
corso | one azione ingresso . a massim | egrar
n del corso ConsERLRD: i e i
(si/no) (allie
: vi)
2018SIXXXP (54)1800 CS ED Assistente Scuola SPECIALIZZAZI SERVIZ! ALLA Via St 944 15 4
AC00/10003 | 0280001 all'autono secondariadill ONE 4 EQF PERSONA / Sant’Angela
/PG/5003/F 970 1428 mia e alla grado/Diploma Servizi socio- Merici, 12-
G/COF/0556 comunica professionale sanitari 92024
zione dei Canicatti {AG)
disabili
2018SIXXXP (5411800 s ED Animator Scuola Qualifica 3 SERVIZI ALLA Via St 844 15 13
AC00/10003 | 0300001 e Servizi secondaria dill EQF PERSONA / Sant’Angela
/PG/5003/F 1152 1668 | aiinfanzi grado/Diploma Servizi di Merici, 12-
G/COF/0557 - professionale educazione e 92024
formazione Canicatti (AG
20185IXXXP G5411800 | CS ED Operatar Scuola Qualifica 3 SERVIZI ALLA Via Si 744 15’ 9
AC00/10003 | 0270001 e Socio secondaria dil EQF PERSONA / Sant’Angela
/PG/5003/F 969 1427 | pssisteni grado Servizi socio- Merici, 12-
G/COF/0555 ale sanitari 92024
Canicatti (AG
2018SIXXXP G84J1800 cs ED Ani-mator Scuola Qualifica 3 SERVIZI ALLA Via Lioni,, SI 844 15 6
AC00/10003 | 0430001 e servizi secondaria dill EQF PERSONA / 10/8 {c/o L.T.
/PG/5003/F 1152 | 5561 | giinfanzi | grado/Diploma Servizi di G. Carducci)
G/COF/0560 a professionale educazione e 92019 Sciacca
formazione (AG)
2018SIXXXP (84J1800 cs ED | Oﬁe_rator Scuola Qualifica 3 - SERVIZI ALLA Via Lioni,, St 744 15 5
AC00/10003 | 0450001 e Socio secondaria dil | EQF PERSONA / 10/B {c/o I.T.
/PG/5003/F 963 5734 | pssistenzi grado Servizi socio- G. Carducci)
G/COF/0563 ale sanitari 92019 Sciacca
(AG)
2018SIXXXP | 6841800 €S] ED QOperator Scuola Qualifica 3 SERVIZI ALLA Via Lioni,, St 644 15 3
AC00/10003 | 0420001 e Termale secondaria di ) EQF PERSONA / 10/B {¢/o 1.T.
/PG/S003/F 3198 | 5514 grado Servizi socio- | G. Carducci)
G/COF/0559 sanitari 92019 Sciacca
(AG)
| 2018SIXXXP | GB4J1800 cs ED | Assistente Scuola SPECIALIZZAZI | SERVIZI ALLA Via Lioni,, st | %44 15 2
AC00/10003 | 0440001 alllautono | secondariadilll ONE4EQF PERSONA / 10/B {c/o0 1.T.
| /PG/S003/F 970 5585 | miaealla grado/Diploma Servizi socio- G. Carducci)
G/COF/0561 | comunica professionale sanitari 92019 Sciacca
zione dei {AG)
disabili
2018SIXXXP | G44J1800 cs ED QOperator Scuola Qualifica 3 SERVIZI ALLA Via Parco del St 744 15 9
AC00/10003 | 0560001 e Socio secondariadil | EQF PERSONA / Mediterraneo
/PG/5003/F 969 5725 Assistenzi grado Servizi socio- - 92100
G/COF/0562 ale sanitari Agrigento
20185IXXXP | G44)1800 cs ED | Operator Nessuna Qualifica 3 SERVIZI ALLA | Via Parco del 5] 1844 15 7
AC00/10003 | 0550001 e del Scolarita EQF PERSONA / Mediterraneo
/PG/5003/F 3184 | 5449 | ponessere prevista Servizi alla - 92100
G/COF/0558 } Estetista persona Agrigento

Tel. 0922441434 — email-pec: humancapitalscarl@pec.it
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Quindi, si procedera alla selezione secondo le modalita indicate nella sezione "Modalita di Selezione” presente nella
Scheda pubblicata sul portale https://catalogo.siciliafse1420.it e che ad ogni buon fine si riporta integralmente:
“Qualora il numero degli aspiranti risulti superiore ol numero dei destinatari previsti, si procedera alla selezione che si
articolera in tre fasi con valutazione in centesimi.

- Laprima fase verra effettuata in base ai titoli presentati (max 30 punti).

- Laseconda fase tramite test di cultura generale a risposta multipla (30 punti).

- Laterza fase consiste in un colloquio {40 punti).
I riconoscimento dei crediti sara il seguente:

- titolo di accesso 15 punti,

- altri titoli pari o superiori al titolo di accesso 5 punti;

- altri titoli inerenti 5 punti.
A parita di punteggio saranno preferiti i candidati con eta anagrafica minore. Per ogni candidato verra elaborata una
check list, alla fine della selezione verra stilata una graduatoria finale.

Cl0’ PREMESSO

Tutti i soggetti interessati, in possesso dei requisiti previsti ai punti “1”, “2”, e “3” del presente avviso, potranno
inviare la propria candidatura al seguente indirizzo mail: humanamministrazione@gmail.com o consegnarla “brevi
manu” in busta chiusa presso |a sede legale della Human Capital Scarl”, Via Platone n. 192100 Agrigento, o presso la
sede amministrativa del’Ente Human Capital (Centro Direzionale san benedetto) C.da San Benedetto Z.I. Favara, dal
lunedi al Sabato dalle 9.00 alle 12.00; entro e non oltre le ore 11.00 del 22/12/2018 pena esclusione.

Non saranno ammesse candidature pervenute, per qualsiasi motivo, successivamente al suddetto termine. Alla
domanda (qualora non gia in possesso all'Ente) dovra essere allegata in copia la seguente documentazione:

- copia della pronta disponibilita al lavoro {conforme all'art. 20 D. Lgs 150/2015) rilasciata_dal Centro per

I'impiego competente per territorio;
- copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445 del 28/12/2000;
- copia del documento di identita in corso di validita;

- copia del codice fiscale

Ciascun candidato potra presentare una sola istanza di partecipazione,

MODALITA’ DI SELEZIONE

a) LEnte, verificate le istanze di candidatura e prendendo atto delle suindicate priorita, procedera, in primo
luogo, ad accertare la presenza di istanze pervenute da parte di soggetti indicati al “punto 1”. In presenza di
tale ipotesi I'Ente provvedera d‘ufficio alla collocazione dei predetti soggetti nella disponibilita dei posti
oggetto del presente bando, nel rispetto della posizione occupata dagli Stessi all'interno della graduatoria
scaturita dalla selezione riferita al singolo percorso.

b) Effettuate le suddette operazioni, qualora, per assenza dei soggetti di cui al punto “a)” o per numero
insufficiente a ricoprire il numero di allievi richiesti con il presente bando, si rendesse ancora necessario
procedere a selezione, |'Ente, per | posti residuati, nel rispetto delle priorita di cui al “punto 2” del presente
bando, provvedera a convocare gli aspiranti allievi per sostenere la selezione attraverso chiamata telefonica,
email e alla e tramite affissione in bacheca delle sede corsuale in data 27/12/2018.

Si procedera alla selezione qualora il numero degli aspiranti risulti superiore al numero dei destinatari previsti, che si
articalera in tre fasi con valutaziore in centesimi.
- Laprima fase verra eftertuata in base ai titol presentat (max 30 punti).

Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 — Agrigento
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- Laseconda fase tramite test di cultura generale a risposta multipla (30 punti).

- Laterza fase consiste in un colloquio (40 punti).
I riconoscimento dei credifi sara il seguente:

- titolo di accesso 15 punt,

- altrititoli pari o superiori al titolo di accesso 5 punti;

- altrititoli inerenti 5 punti.
A paritd di punteggio saranno preferiti i candidati con eta anagrafica minore. Per ogni candidato verra elaborata una
check list, alla fine della selezione verra stilata una graduatoria finale.
Le predette prove di selezione saranno effettuate solo se il numero dei presenti alla convocazione sara superiore ai
posti disponibili.
Se convocati, gli interessati dovranno presentarsi presso la sede dell’ente nella data ed ora stabiliti muniti di un
Documento di identita in corso di validita:

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE AL CORSO

Gli allievi devono partecipare ad almeno il 70% del totale delle ore di formazione previste dal corso. Gli allievi che
quindi totalizzeranno assenze superiori al 30% del monte ore complessivo verranno automaticamente esclusi dalle
attivita formative e dai relativi benefici.

La partecipazione al corso & gratuita. Agli allievi che abbiano frequentato le ore minime complessivamente previste
dal percorso (esclusi i moduli formativi aggiuntivi) & riconosciuta un’indennita di frequenza giornaliera pari a 5,00
euro. L'allievo ha diritto all'indennita se frequenta almeno 3 ore. Se la pianificazione per la giornata & inferiore alle 3
ore, l'indennita & dovuta se I'allievo frequenta I'intera durata pianificata. Sara rilasciato Attestato di Qualifica.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

HUMAN CAPITAL Scarl

CENTRO DIREZIONALE SAN BENEDETTO — C.da san Benedetto Z.1.

92026 Favara (AG)

Tel e Fax: 0922-441434

e-mail: humanamministrazione@gmail.com - pec: humancapitalscarl@pec.it

Agrigento li, 15/12/2018

- _—
Il Raprpretentante Legale)

Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 — Agrigento
Tel. 0922441434 - email-pec: humancapitalscarl@pec.it
Partita lva: 02674330846
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AVVISO N. 2/2018: COSTITUZIONE DEL CATALOGO DELL’OFFERTA FORMATIVA E PER LA REALIZZAZIONE DI
PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA’ IN SICILIA — FSE
FONDO SOCIALE EUROPEO SICILIA 2020 PROGRAMMA OPERATIVO PER UNA CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E
SOLIDALE - approvato con d.d.g. 915 del 26/03/2018 e adottato con d.d.g. 2243 del 30/05/2018
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RIAPERTURA BANDO DI SELEZIONE DEGL! ALLIEVI - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

|l Sottoscritto/a nato/a a

il C.F. Residente a

in E-mail tel

cell

CHIEDE

di partecipare al Bando di selezione degli allievi emanato dalll'ente Human Capital Scarl” in data 15/12/2018, di cui all’
Avviso 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa Approvato con DDG n. 2243 del
30/05/2018 per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupability in Sicilia
-Sez. A
A tal uopo dichiara
- diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;
- dinon essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
- dinon essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;
- diconcedere, con la firma del presente modello, I'autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali forniti
all'ente ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 (Codice sulla Privacy);
- diessere in possesso del seguente titolo di studio:

- Diessereiscritto al Centro per I'impiego di: dal

- Diessere in possesso del seguente titolo di studio:

di volere partecipare per uno dei percorsi sotto indicati contrassegnato da una “X”,

Sede Legale: via Platone, 1-92100 - Agrigento
Tel. 0922441434 — email-pec: humancapitalscarl@pec.it
Partita Iva: 02674330846



SCRONDO SCOIALL (VRO

A ISO 9001

: frovn Gens by ROGRAMMA OPELR ~
-
Azienda certificata UNI EN 1SO 9001:2015 Human Capl tal S.c.a.r.l.
Certificato n® 390444 Ente di Formazione Professionale
Contras T | I 1 T
segnare ' St,age ' N* | N
con CIp cup I Titolo Tipo di . in alli posti
una “x” RIF, 0 denomina | Prerequisitidil certificazion | S¢dedelcorso | impre | evi | da
» Edizion . . [ sa Ore :
corso ) zione del ingresso e ma | reinteg
corso conseguita (SN I ssi | rare
0) mi | (allievi)
2018SIXXXP G54J18 €S 970 ED1428 | Assistente Scuola SPECIALIZZA Via Sl 544 15 4
AC00/10003 | 000280 all'autono | secondariadi | ZIONE 4 EQF Sant’Angela
/PG/S003/F 001 mia ed Il Merici, n, 12 ~
G/COF/0556 alla grado/Diplom 92024
comunica a Canicatti
zione dei professionale
disabili
]
| 20185IXXXP | G54I18 C51152 ED1668 | Animator Scuola Qualifica 3 Via St 844 15 | BI
AC00/10003 | 000300 | eServizi secondariadi | EQF Sant’Angela |
/PG/5003/F | 001 | all'infanzi Il Merici, n. 12 -
G/COF/0557 a grado/Diplom 92024
a Canicatti
professionale |
2018SIXXXP G54J18 CS 969 ED1427 | Operatore Scuola Qualifica 3 Via S 744 15 9
AC00/10003 | 000270 | Socio secondaria di || EQF Sant’Angela |
/PG/S003/F 001 Assistenzi | grado Merici, n. 12 —
G/COF/0555 ale 92024
Canicatti
20185(_XXP G84J18 CS 1152 EDS5561 | Animator Scuola | Qualifica 3 Via Lionin. Sl 844 15 6
AC00/10003 | 000430 e Servizi secondaria di | EQF 10/B c/o L.t. G.
/PG/5003/F 001 allInfanzi | Il Carducci -
G/COF/0560 a | grado/Diplom 92019 Sciacca
| a (AG)
professionale
2018SIXXXP (G84J18 €S 969 EP5734 | Operatore | Scuola Qualifica 3 Via Lioni n. Sl 744 15 5
AC00/10003 | 000450 Socio secondaria di || EQF 10/B¢/o I.t. G.
/PG/5003/F 001 Assistenzi | grado Carducci -
G/COF/0563 ale 92019 Sciacca
(AG)
2018SIXXXP | G84J18 €53198 EDS514 | Operatore | Scuola Qualifica 3 Via Lioni n. Sl 644 15 3
AC00/10003 000420 Termale secondaria di || EQF 10/Bc/ol.t. G.
/PG/S003/F | 001 grado Carducci -
G/COF/0559 92019 Sciacca
(AG)
2018SIXXXP | G84)18 CS 970 EDS585 | Assistente Scuola SPECIALIZZA Via Lionin. St 944 15 2
AC00/10003 | 000440 all'autono | secondariadi | ZIONE 4 EQF | 10/Bc/o Lt. G.
/PG/5003/F 001 | mia ed ] Carducci -
G/COF/0561 alla grado/Diplom 92019 Sciacca
comunica | a {AG)
zione dei professionale
disabili
2018SIXXXP | Ga4J18 | CS963 | ED5729 | Operatore | Scuola | Qualifica 3 ViaParcodel | S 744 15 9
AC00/10003 | 000560 Sacio secondaria di || EQF Mediterraneo
/PG/S003/F | 001 Assistenzi | grado sn- 92100
G/COF/0562 | ale Agrigento
2018SIXXXP G44/18 | C53184 | ED5449 Operatore Nessuna Qualifica 3 Via Parco del Sl 1844 15 b 4
AC00/10003 | 000550 del scolarita EQF Mediterraneo
| /PG/S003/F | 001 Benessere | prevista sn- 92100
| G/coF/osss Estetista | Agrigento
| L —

Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 — Agrigento
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Dichiara altresi di trovarsi in una delle seguenti condizionifcontrassegnare con una “X”)

Allievi che si trovano, in atto, prescritti per lo stesso profilo formative, nel comune sede del corso, nella
stessa edizione oggetto della presente selezione ma che non sono stati iscritti per carenza di disponibilitd di
1 | posti”, nonostante si siano collocati con la qualifica di “idoneo non ammesso” all’interno della graduatoria,
gia in possesso dell’Amministrazione Regionale, scaturita dalla selezione riferita al singolo percorso;

2 | Allievi che si trovano, in atto, prescritti per lo stesso profilo formativo, nel comune sede del corso, ma che
non sono stati iscritti per carenza di disponibilita di posti”;

3 | Soggetti prescritti ad altre tipologie di corsi;

4 | Coloro che non avevano presentato, a suo tempo, istanza di partecipazione ai percorsi formativi.

Alla domanda (qualora non gia in possesso all’Ente) ¢ allegata in copia la seguente documentazione:
- copia della pronta disponibilita al lavoro (conforme all‘art. 20 D. Lgs 150/2015) rilasciata dal Centro
per I'iImpiego competente per territorio :

- copia del titolo di studio;

- copia del documento di identita in corso di validita:

- copia del codice fiscale.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e
rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente;

Luogo eData.....cooceeivcrcerec e, FIrma s

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30/06/2003 la Human Capital Scarl” - si impegna al trattamento dej dati personali dichiarati

solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

lo sottoscritto/a preso atto dell'informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196
e dell'informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personali.

LUOBO €Data. v BT IR 2 2 e o e e e T
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