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REPUBBLICA ITALIANA
RegioneSiciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA

?1:'%
\ , CANICATTY %% %%'
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO :

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL’IMPIEGO,

PROT. N. 4 35

RISP. A NOTA N. 5 /2020 DEL 10/01/2020
DELL’ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA FORMATIVE

dipartimento.lavoro@certmail regione.sicilia.it
Servizio VIII — Centro per 'Impiego di Agrigento
ulagc00@regione. sicilia.it
cpl.ag@certmail.regione sicilia.it
U.0.B.03 ~ CPI CANICATTT
sc03c00@regione.sicilia.it

0922 85 17 02
Via PAPA GIovaNNI XXI111, 177— 92024 CANICATTI

OGGETTO: OGGETTO:Richiesta vidimazione e pubblicazione bando di selezione allievi

Avviso n.19/2018 — CIP: 2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0067

CUP: G48D19001070006 - Riscontro

Ente ’Gestore: “ HUMAN CAPITAL s.c.a.rl. *

Via Platone .1
92100 AGRIGENTO

Vista la Vs. richiesta del 10/01/2020 prot.n.5/2020, assunta al ns; prot. n.412 del 10/01/2020, con

la presente si restituisce, il bando indicato in dggetto, regolarmente numerato e vidimato

LISTRUTTORE DIRETTIVO
( Letizia Mantione)

B TS o

/
S F

IL DIRIGE
{Dott, %1

o m

Dirigente del Servizio VIII di Agrigento Arch. Angelo Di Franco

DVEL C.P.L
mbardo)

Email: angelo.difranco@regione.sicilia.it :
Dirigente dell’U.0.B. 03 di Canicatti Dott. Carmelo Lombardo
Email: carmelo. lombardo@regione sicilia.it
Rxcewmemo pubblico dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9,00 alle 13,00 Mercoled1 pomeriggio dalle ore 16,00 alle 18,00
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Prot n. é /2020

Canicatti, 10/01/2020

Spett.le
Centro per I'lmpiego di Canicatti
Via Papa Giovanni XXIli, 17

Canicatti

Oggetto. Trasmissione Bando di Selezione Allievi Avviso n.19/2018

CIP: 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0067 - CUP:G48D19001070006

La sottoscritta Rizzico Antonina nata a Cammarata (AG) il 11/01/1974 nella qualita di Legale
Rappresentante dell’Ente Human Capital Scarl, Cod CIR ACJ354 con sede legale in Agrigento, via
Platone, 1 capofila dell’ATS costituita da:

1) HUMAN CAPITAL SOCIETA' COOPERATIVA A RESP LIMITATA (CAPOFILA),
2) ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI G. TONIOLO (PARTNER),

3) ASSOCIAZIONE "C.T.S. CENTRO DI TERAPIA E STUDI - ISTITUTO MEDICO PSICO ~ PEDAGOGICO ~ ONLUS (PARTNER)”

Trasmette

Bando di Selezione A!lievi', in riferimento all’ Avviso n.19/2018 PER LA PRESENTAZIONE DI
AZIONI PER L'OCCUPABILITA” DI PERSONE CON DISABILITA, VULNERABILI E A RISCHIO Di
ESCLUSIONE nell’ambito del Progetto ID 7 “Ristorazione senza barriere: Yes we Canl”.

artita IVA. 0267433 084 6

In allegato :

- Bando diselezione, corredato da Modulo di Iscrizione

Sede Legale: via Platone, 1- 92100 - Agrigento
Tel. 0922441434 — email-pec: humancapitalscarl@pec.it
Partita lva: 02674330846
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Avviso n.19/2018

PER LA PRESENTAZIONE DI AZIONI PER L'OCCUPABILITA’ DI PERSONE CON =~ v
DISABILITA', VULNERABILI E A RISCHIO DI ESCLUSIONE v M

Programma Operativo FSE 2014/2020 Regione Siciliana

ID 7 Progetto:”Ristorazione senza barriere: Yes we
Can!” |

CIP: 2014.1T.05.SF0OP.014/2/9.2/7.1.1/0067 - CUP:G48D19001070006

D.D.G. n.1739 del 11/10/2019

BENEFICIARIO

ATS COSTITUITA DA:
1) HUMAN CAPITAL SOCIETA’ COOPERATIVA A RESP LIMITATA (CAPOFILA),
2) ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI G. TONIOLO (PARTNER),

3) ASSOCIAZIONE “C.T.S. CENTRO DI TERAPIA E STUDI - ISTITUTO MEDICO PSICO -~
PEDAGOGICO - ONLUS (PARTNER)”

BANDO RECLUTAMENTO ALLIEVI

Titolo del corso N°
Sede corso Durata '
del destinatari
corso
Collaboratore di Cucina Via Sant'Angela Merici, 12, 544 12
Canicatti (AG)
92024

FINALITA E DESCRIZIONE DELL’INTERVENTI
COLLABORATORE DI CUCINA

Finalita dell’intervento:

Il collaboratore di cucina interviene, a livello esecutivo, nelle attivita della ristorazione a supporto
dei responsabili dei processi di lavoro. L'utilizzo di metodologie di base, di strumenti e di
informazioni gl consentono di svolgere attivita relative alla preparazione dei pasti con competenze

di base nella scelta, preparazione, conservazione e stoccaggio di materie prime e semilavorati,~ 7.,

EUR Y ) >
AR

Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 - Agrigento
Tel. 0922441434 ~ email-pec: humancapitalscarl@pec.it
Partita lva: 02674330846
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nella realizzazione di piatti cucinati.

Shocchi occupazionali:

La figura di “Collaboratore di cucina” & sempre molto richiesta dalle aziende di . "
ristorazione. Pu¢ lavorare come collaboratore di cucina nelle aziende private
commerciali e industriali. La certificazione di Qualifica & EQF 2 che si ottiene al

termine del percorso.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE Al CORSI
| destinatari, a cui sono rivolti i percorsi formativi, devono essere in possesso dei seguenti
requisiti;

a) soggetti disabili portatori di handicap fisici, mentali e sensoriali con un grado di invalidita
certificata non inferiore al 66% (escludendo i soggetti per cui sia certificata la non
collocabilita al lavoro) disoccupati e/o in stato di non occupazione, residenti o domiciliati in
Sicilia da almeno 6 mesi (a momento della candidatura) e con un'eta compresa trai 16 anni
e i 60 anni compiuti (al momento della candidatura).

b) essere residenti o domiciliati in Sicilia da almeno 6 mesi,
c) essere inoccupati o in cerca di prima occupazione o disoccupati;
d) avere conseguito almeno il diploma di scuola secondaria di | grado.

In caso di cittadini non comunitari, & richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in
corso di validita. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente

bando

ARTICOLAZIONE DEL CORSO
1) COLLABORATORE DI CUCINA:

Attrezzature di servizio 30

Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale di settore 20

Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 ~ Agrigento
Tel. 0922441434 - email-pect humancapitalscarl@pec.it
Partita Iva: 02674330846
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Normative e dispositivi igienico-sanitari nei processi di preparazione e distribuzione 20
pasti
Principali terminologie tecniche di settore 10
Processi e cicli di lavoro del processo ristorativo 40
Tecniche di comunicazione organizzati\;é‘ 20
Tecniche di pianificazione 30
Elementi di gastronomia , 30
Elementi di merceologia relativi alle materie prime: varieta e derivati, prodotti 30
enogastronomici regionali, proprieta organolettiche e impieghi
Standard di qualita dei prodot-ti alimentari 30
~ Tecniche delle lavorazioni preliminari e dei semilavorati in cucina 30
777777 Utensili per la preparazione dei cibi 20
Sostenibilita ambientale 5
Pari opportunita e non discriminazione 5
7 lgiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 12
“““““““““ 7 Alfabetizzazione informatica 32
Stage 180
Totale (in ore) 544
. Totgt‘iwé‘ryéwpresunte giomaliere" - W 5

Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 - Agrigento
Tel. 0922441434 - email-pec: humancapitalscarl@pec.it -
Partita Iva: 02674330846
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MODALITA DI ISCRIZIONE

Tutti i soggetti interessati, in possesso dei requisiti previsti, dovranno far pervenire, brevi manu
presso la segreteria amministrativa dellEnte c.da San Benedetto Favara Z.1 o tramite
indirizzo di posta elettronica certificata (humancapitalscarl@pec.it), entro e non oltre le ore 12:00
del giorno 22/01/2020. la propria domanda di ammissione a | corso, redatta secondo l'allegato 1
(domanda diiscrizione), allegando la seguente documentazione:

- copia della pronta disponibilita al lavoro (conforme all'art. 20 D.Lgs 150/2015)
rilasciata dal Centro per I'Impiego competente per territorio;
« copia del titolo di studio;
- copia del documento di identita in corso di validita;
- copia del codice fiscale;
- copia della documentazione attestante la disabilita.
In caso di cittadini non comunitari, & richiesta la copia del permesso di soggiorno in corso di
validita,
Ciascun candidato potra presentare una sola istanza di
partecipazione.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Qualora il numero delle domande di ammissione superi il numero dei posti a bando, un’apposita
Commissione provvedera a selezionare gli aspiranti allievi, secondo le direttive dell’Assessorato per
uniformare e garantire procedure di massima trasparenza con modalita univoche in tutto il territorio
regionale. La stessa considerera prioritariamente le potenzialita dell'esaminando, in funzione delle
proprie motivazioni e delle proprie capacita.

Successivo al controllo dei requisiti posseduti per I'ammissibilita formale al corso e alla valutazione
strutturale (titoli di studio ed esperienze pregresse), sipassera alla prova scritta consistente in un test
di cultura generale e domande inerenti il settore del percorso formativo. Alla prova scritta seguira il
colloquio e/o prova motivazionale avente lo scopo di comprendere e analizzare: attitudini € potenzialita,
capacita relazionali, comunicative e organizzative dell'aspirante formando. A conclusione delle prove di
selezione sara stilata e resa pubblica una graduatoria.

La selezione si terra il giorno 23/01/2020 alle ore 09.30 presso la sede formativa di
Canicatti via Sant’Angela Merici, 12.

| candidati che non si presenteranno alla selezione saranno considerati rinunciatari.
La selezione, condotta da un'apposita Commissione, si svolgera secondo le seguenti modalita:

ay accertamento dei requisiti del candidato;

b prove diselezione.

La Commissione predisporra una check list (controfirmata dal responsabile del progetto) in cui
dovra essere riportata tutta I'attivita di selezione.

Dopo l'accertamento dei requisiti, seguira la fase destinata alle prove di selezione, ovvero:

1yuna valutazione strutturale,
2) Una prova scritta,

Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 ~ Agrigento
Tel 0522441434 ~ email-pec: humancapitalscarl@pec.it
Partita lva; 02674330846
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Il calcolo della selezione sara espresso in centesimi:

1) La valutazione strutturale, in cui verranno valutati titoli di studio ed esperienze pregresse
(max 20/100);

2) Una prova scritta, ovvero test a risposta multipla di n. 25 domande su argomenti di cultura
generale e specifiche del settore, da svolgersi entro 40 minuti e valutati secondo i seguenti
criteri: +2 punti per ogni risposta esatta; -1 punto per ogni risposta errata; 0 punti per ogni
mancata risposta (max 50/100);

3) Un colloquio motivazionale/attitudinale valutato secondo: la motivazione alla scelta corsuale
e allimpegno derivante dalla partecipazione e il completamento del percorso; le prospettive
personali, la determinazione a perseguire obiettivi coerenti con le proprie attitudini ed
eventuali esperienze pregresse nel settore; la consapevolezza del ruolo da parte del
candidato in relazione alla figura in uscita e al contesto lavorativo, l'efficacia della
comunicazione e del linguaggio utilizzato nellinterazione con linterlocutore (max 30/100
punti). Saranno ammessi al corso | candidati con il punteggio pit alto. A parita di risultato
prevarra l'anzianita di disoccupazione/inoccupazione, il genere femminile e infine I'anzianita
anagrafica.

Concluse le prove, saranno redatte le graduatorie, rese pubbliche presso la sede dell'ente, sul
sito www.humancapitalscarl.it ed inviata agli organi competenti. Entro & giorni dalla pubblicazione
potranno essere presentati eventuali ricorsi.

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza saranno acquisite con data certa e
protocollate, e nel caso in cui siano esaurite le candidature dei soggetti che hanno partecipato
alla selezione, saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l'ordine
cronologico

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al corso é gratuita e la frequenza e obbligatoria. Il numero massimo di
assenze consentite e pari al 30% del monte ore corso e comungue per non piu di 10 giomi
consecutivi.

INDENNITA GIORNALIERA DI FREQUENZA

Agli allievi disoccupati e inoccupati, che abbiano frequentato almeno il 50% delle ore
complessivamente previste dal corso, & riconosciuta un’indennita giornaliera di frequenza pari a
€ 5,00 lordi, ad esclusione delle giornate relative alle attivita accessorie e di esame.

E' previsto un rimborso di eventuali spese di viaggio con mezzi pubblici.
MODALITA PROVE FINALI

Gli allievi che al termine del percorso formativo avranno svolto almeno il 70% delle ore previste e
che avranno raggiunto gli obiettivi didattici, saranno ammessi all'esame finale, che consiste in una

-

Sede Lepale: via Platone, 1- 92100 - Agrigento
Tel 0922441434 - email-pec: humancapitalscarl@pec.it
Partita lva: 02674330846
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va pratica e un colloquio sulle materie oggetto di studio durante tutta 'attivita

prova scritta,"una-pre
formativa. :

CERTIFICAZIONE FINALE
A seguito del superamento dellesame finale, sara rilasciato un attestato di qualifica

professionale di COLLABORATORE DA CUCINA (EQF 2)

Sara rilasciato, inoltre, un certificato delle competenze acquisite da parte dei partecipanti
secondo il sistema regionale di certificazione delle competenze a tutti gli allievi che avranno
frequentato almeno il 50% del percorso formativo.

RIFERIMENTI
Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la segreteria delle sedi dei corsi:

Indirizzo Telefono Email

g/é%ziant'Ange[a Merici, n. 12 — Canicatti (AG) 0922.441434 humanamministrazione@gmail.com

Oppure visitare i seguenti siti web:

- www.humancapitalscarl.it

- www . centrostuditoniolo.it

www . www. ctsonlus. it

CONTROLLI

Il corso € sottoposto alla vigilanza e controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale
della Famiglia delle politiche sociali, ai sensi dell'Avviso 18/2017, nonché della normativa
vigente.

Il corso si concludera presumibilmente entro Settembre 2020.

L'ATS si riserva il diritto di ritirare il Bando, o di modificarlo ed integrarlo, parzialmente o
totaimente, in ottemperanza alle eventuali diverse disposizioni contenute in successivi Decreti
e/o avvisi pubblicati da parte dell'Assessorato Regionale della Famiglia e delle Politiche sociali.

Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 - Agrigento
Tel. 0922441434 - email-pec: humancapitalscarl@pec.it
Partita lva: 02674330846
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INFORMATIVA VACY

| dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello
svolgimento dell'attivita didattica dell'Ente, ai sensi del GDPR 679/16 - "Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali" e del D.Lgs.n.196/2003, come modificato
dal D.Lgs n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. La mancata
comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura in corso tali dali
risultano necessari per garantire il rispetto delle specifiche adempimenti previsti dal
presente bando.

Agrigento 10/01/2020
HUMAN TAP[TAL

OPJARL

Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 — Agrigento
Tel. 0922441434 - email-pec: humancapitalscarl@pec.it
Partita Iva: 02674330846
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RIZIONE AGL! INTERVENTI

A cura delSoggettoAttuatore Ammesso inizio| 1. | Non ammesso inizi 0 2. | Ammesso dopo linizio 3. |

TITOLO DELL’AVVISO PUBBLICO ED ESTREM! AVVISO N. 19/2018 PER LA PRESENTAZIONE DI AZIONI PER
L'OCCUPABILITA’ DI PERSONE CON DISABILITA’ VULNERABILI E A RISCHIQ DI ESCLUSIONE

TITOLO DEL PROGETTO “Ristorazione senza barriere; Yes We Can!” (Collaboratore di cucina) ~ 1D Progetto: 7

CIP 2014.1T.05.8FOP.014/2/9.2/7.1.1/0067 CUP G48D19001070006

BENEFICIARIO: ATS COSTITUITA DA 1) HUMAN CAPITAL SOCIETA’ COOPERATIVA A RESP LIMITATA (CAPOFILA), 2)
ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI G, TONIOLO (PARTNER), 3) ASSOCIAZIONE “C.T.8. CENTRO DI TERAPIA E STUDI -~
ISTITUTO MEDICO PSICO —~ PEDAGOGICO - ONLUS (PARTNER)”

DOMANDA DI ISCRIZIONE AGLIINTERVENTI FSE
La presente scheda dovra essere compilata in ogni sua parte

La/ilsottoscritta/o

cognome e nome della/del richiedente
- 58880 F- MZ

- nata/oa (provincia )il {1
Comune o Stalo esterodinascita sigla

-residentea (provincia__ )
Comunediresidenza CAP sigla

vialpiazza n

- domiciliata/oa (provincla_____ )
se il domicilio & diversodallaresidenza CAP sigla

via/piazza n.

- codicefiscale

- cittadinanza secondacittadinanza

- telefono / /

- indirizzo di posta elettronica / posta elettronicacertificata(PEC)

ai sensi degli articoli 46 e 47 del 28/12/2000, n°445 e consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge
per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita (artt. 48-76 d.p.r.) nonché della
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 d.pr.
28/12/2000 n° 44

DICHIARA

- di essere iscrittalo al Centro perl'impiego Sl INO

incasoaffermativo,diessereiscritta/oalCentroper!impiegodi
dal(gg/mm/aaaa)

e Siciana
o deifa famigiia, delle poiitiche somali e aetlavern
a delta Famigha & delle Poiitiche Bociali
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- di essere in possesso del seguente titolo distudio:
Nessuntitolo

Licenza elementare/attestato di valutazionefinale
Licenza media/avviamentoprofessionale

- Titolo di istruzione secondaria di Il grado (scolastica o formazione professionale) che non permette l'accesso
al'universita: Qualifica di istituto professionale, Licenza di maestro d'arte, Abilitazione allinsegnamento nella
scuola materna, Attestato di qualifica professionale e Diploma professionale di Tecnico (I e FP),Qualifica
professionale regionale di | livello (post-obbligo, durata => 2anni)

Diploma di istruzione secondaria di Il grado che permette I'accessoall'universita

Qualifica professionale regionale/provinciale post diploma, Certificato di specializzazione techica superiore
(IFTS), Diploma universitario o di scuola diretta a fini speciali (vecchioordinamento)

= v Diploma di tecnico superiore(IFTS)
Laurea di primo livelio (triennale), Diploma universitario, Diploma accademico di | livello(AFAM)

Laurea magistrale/specialistica di 1l livelio, Diploma di laurea del vecchio ordinamento (4-6 anni), Diploma
accademico di ll livello (AFAM o di Conservatorio, Accademia di Belie Arti, Accademia d'arte drammatica o di
danza, ISIAE vecchioordinamento)

Titolo di dottore diricerca

- di essere nella/e seguente/i situazione/i (&€ possibile barrare una o pitcaselle).

Appartenente a famiglia i cuicomponenti Famiglia (co
sono senza lavoro e senza figli acarico =49sw1;:)f;n@r1tz
Canco,o 1 2130 =
anni inattivi che vi 5 un gc:smx

Appartenente a famiglia i cuicomponenti
'sono senza lavoro e con figli acarico

Genitore solo, senza lavoro e con figli a
carico (senza altri componenti adultinel
nucleo)

Genitore solo, lavoratore e con figli a
carico (senza altri componenti adultinel
nucleo)

Persona proveniente da zonerurali

i Senza dimora o colpito da esclusione
abitativa

gmergenza
EE( ILN'.
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@
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sneficiane di un

€7 Nessuna delle situazioniprecedenti




- - di essere nella sequente condizione sul mercato dellavoro:

In cerca di prima occupazione

Occupato (compreso chi ha un‘occupazione saltuaria/atipica e chie in C.1.G.)
Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilita)
Studente

Inattivo diverso da studente (casalingalo, ritirata/o dal lavoro, inabile al favoro, in servizio di leva o servizio civile,

in altra condizione)
Caso “In cerca di prima occupazione” o “Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione”

Di essere alla ricerca di lavoro da (durata):

Fino a 6 mesi (< = 6)
Da 6 mesia 12 mesi (< = 12 mesi)
Da 12 mesi e oltre(>12)

~ 44 Non disponibile

Caso “Occupato” (o C.L.G. Ordinaria)
a) Occupato presso I'impresa oente:
" Tipologia impresa: [ 1} Privata [2] Pubblica [3P.A.
U7 Classe Dimensionale: [1)1-9 [2.10-49 [3 50 -249 [4] 250 = 499 [ Oltre 500

L5 Settoreeconomico

“Denominazione

Vialpiazza numero civicol_|_|_|localita comune

b) Condizione rispettoa:
Rapporto dilavorg

¢ Contratto a tempoindeterminato

- Contratto a tempodeterminato

» Contratto diapprendistato
. Contratto di somministrazione, a chiamata,interinale
~ = Lavoro accessorio (voucher) — lavorooccasionale

G Co.co.co/co.co.pro (fino al 31.12.2015 salvo casi previsti dal.egge)
+7 Lavoro adomicilio

i Autonomo
- Altro tipo dicontratto

Lavoro dipendente

+ ¢ dirigente

= direttivo - quadro

1 impiegato o intermedio
operaio, subalterno eassimilati

tana
della famiglia, delle politichs sociali & del lavoro
panimenta defia Famigha e delle Politiche Sociati

__provincia



SE - PO FSE SICHIA

DOMANDA DHSC

Lavoro autonomo

“imprenditore

i liberoprofessionista
~ is lavoratore inproprio
~ v+ socio dicooperativa
~ i coadiuvantefamiliare

Ai sensi del regolamento (UE) n. 1304/2013 'Amministrazione & tenuta a richiedere ai partecipanti agli interventi FSE
alcune informazioni in merito alla loro condizione di vulnerabilita ai fini delladempimento degli obblighi di monitoraggio e
valutazione. In questo caso i dati raccolti saranno resi pubblici solo in forma anonima e aggregata.

Il conferimento al’ Amministrazione regionale di tali dati ha natura obbligatoriaper gli interventi che rientrano:

s nellAsse 2 Inclusione Sociale e lotta alla poverta, Obiettivi specifici: 9.1 Riduzione della poverta ¢ dell'esclusione
sociale e promozione dell'innovazione sociale; 9.2 Incremento dell’'occupabilita e della partecipazione al mercato del
lavoro delle persone maggiormente vulnerabili. 9.3 Aumento e consolidamento qualificazione dei servizi e delle
infrastrutture di cura socio educativi rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni
dell'autonomiaepotenziamentodellareteinfrastrutturaleedell offertadiservizisanitariesociosanitariterritoriali.

= NellAsse 3 Istruzione e formazione, Obiettivo specifico 10.1 "Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica eformativa’.

Negli altri casi il conferimento ha_natura facoltativama qualora non si intendano fornire tali informazioni & necessario
compilare e firmare la dichiarazione riportata nel box di seguito:

DA COMPILARS! SOLO NEI CASI DI CONFERIMENTO FACOLTATIVO DEI DAT! QUALORA L RICHIEDENTE NON
INTENDA FORNIRE LE INFORMAZIONI SULLA CONDIZIONE DI VULNERABILITA" .

La/ll  sottoscritta/o - ... non - intende  fornire
all Amministrazione della Reglone Slcmana Ie mformazmm re!atlve alsa condnzmne ch vumerab«lsta cosi come previste di
sequito nella Domanda di iscrizione agli interventi FSE nellambito del Programma Operativo Sicilia FSE 2014-2020.

La/il richiedente si trova nella/e seguente/i condizione/i di vulnerabilita (& possibile barrare una o pil caselle):

11 Persona disabile

02 Migrante o persona di origine straniera

che si presu
nente dal fatto

03 Appartenente a minoranze (comprese le
comunita emarginate come i Rom) COMprest |
04 Persona inquadrabile nei fenomeni di
nuova poverta (leggi di settore)
05 Tossicedipendente/ex tossicodipendente

06 Detenuto/exdetenuto
G7 Vittima di violenza, di tratta egrave
sfruttamento

38 Altro tipo di vulnerabilita

alcolisti, altri sogasetl presi in carico dz

{39 Nessuna condizione di vulnerabilita

i & def lavoro
f
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- Collaborazionenellarilevazionedeirisultatiottenutiaseguitodellapartecipazioneall’intervento

Al fine di poter valutare i risultati degli interventi realizzati nell'ambito del Programma Operativo FSE,
dai regolamenti europei in materia di FSE, I'Amministrazione potrebbe avere la necessitd di c
informazioni in merito alla Sua condizione sul mercato del lavoro successivamente alla conclusione dell’intervéits. Con la
sottoscrizione della presente domanda il richiedente si impegna a collaborare con I'Amministrazione fornendo le
informazioni eventualmente richieste mediante questionari da compilare on line o intervistetelefoniche.

La/il sottoscrittalo . . dichiara infine di essere a conoscenza, come richiesto
dal Bando di ammissione, che laccettaaone della presente domanda & subordinata alleffettuazione del corso e al
raggiungimento del numero di allievi previsto o, in caso di soprannumero, di essere oggetto di una selezione.

luogo data firma del/la richiedente

Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la patria potesta

Informativa ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”, art.

13

- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla partecipazione all'intervento in argomento,
per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale, nonché
perla realizzazione di valutazioni e indagini statistiche sui destinatari degli interventiFSE;

- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/oinformatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il
rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale eregionale;

- jdati non saranno comunicati ad altri soggetti, che non siano quelli istituzionali previsti dalla normativa di settore né
saranno oggetto di diffusione a scopi pubblicitari 0 con altre finalita diverse dalle elaborazioni previste dallanormativa;

- i datiraccolti potranno essere resi pubblici in forma anonima eaggregata;

- litolare del trattamento & la Regione Siciliana —~ Dipartimento della Famiglia e delle PoliticheSociali;

- responsabile del trattamento & il dirigente del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali che si avvale di
propriincaricati;

- inognimomentopotrannoessereesercitatineiconfrontideltitolaredeltrattamentoidirittidicuiall'art. 7delD Igs.n.
196/2003.

La/il sottoscritta/o, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. n. 196/2003, e
consapevole, in particolare, che il trattamento riguardera anche dati "sensibili" di cui all'art. 4 comma 1 lett. d), nonché art.
26 dei D.lgs. n. 196/2003, vale a dire i dati "idonei a rivelare l'origine razziale ed ethica, le convinzioni religiose, filosofiche

o di altro genere. le opinioni politiche, 'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso,
filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale™

- presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicatenell'informativa

Firmaleggibile ...

- presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicatinellinformativa.
(nel caso in cui sia prevista anche la comunicazione dei dati sensibilidell'interessato)

Firma leggibile ...
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= - presta il suo consenso per la diffusione dei dati nell'ambito indicato nell'informativa.
(nel caso in cui sia prevista anche la diffusione dei dati sensibili diversi da quelli idonei a rivelare Io stato di salute
dellinteressato; questi ultimi, infatti, non possono essere diffusi).

Firmaleggibile .

Riservato al Soggetto Attuatore

Aisensidell'art. 38 del D.P.R. n. 445 del 2000 la presente dichiarazione & stata:

sottoscritta, previa identificazione del dichiarante, in presenza del dipendenteaddetto

sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita deldichiarante.

Codice identificativo delladomanda:

1a
to aella famighia, delle pofitiche sociali e del lavers
ento delia Famighia & delle Politiche Sociait



